Statut Szkoty Podstawowej w Kruszewcu

Podstawa prawna:

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60 z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn.
zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z
pozn. zm.);

Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm);

Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacii publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z
2017 r. poz. 356);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie



organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkdw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1147)

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.

w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty

i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z p6zn. zm.).

Rozdziat | Informacje wstepne o szkole.

§1

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Kruszewcu.

1. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.



2. Adres szkoty — Kruszewiec 7, 26 — 300 Opoczno.
3. Szkota jest jednostkg oswiatowo — wychowawczg o charakterze publicznym.

4. Organem prowadzgcym szkote jest Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Oswiaty w Kruszewcu ,,Nasza Szkota”.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kuratorium
Oswiaty w Lodzi.

6. Obwdd szkoty obejmuje Kruszewiec Wies i Kruszewiec Kolonia.

7. Przy szkole istnieje oddziat przedszkolny z grupg dzieci szescioletnich,
piecioletnich i czteroletnich.

8. Szkota Podstawowa w Kruszewcu jest oSmioklasowg szkotg ze strukturg

organizacyjng obejmujgca oddziaty klas I- Ill. Kontynuacja cyklu ksztatcenia
odbywa sie w Szkole Podstawowej w Libiszowie lub innej w zaleznosci od decyzji
rodzicow.

§ 1a

llekroC w dalszej czesci statutu jest mowa o:

=

»Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Kruszewcu;

2. ,oddziale przedszkolnym” - nalezy przez to oddziaty zorganizowane w szkole,
w ktorych dzieci objete sg wychowaniem przedszkolnym,;

3. ,,rodzicach” - nalezy przez to rozumiec¢ rowniez prawnych opiekundw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczag nad dzieckiem;

4. ,,Dyrektorze Szkoty, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie
uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty;

5. ,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Kruszewcu;

6. ,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczeszczajgcych do
szkoty podstawowej;

7. ,,dzieciach” - nalezy przez to rozumiec¢ dzieci uczeszczajgce do oddziatow
przedszkolnych;

8. ,zindywidualizowanej $ciezce” - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
zindywidualizowang sciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowang sciezke ksztatcenia (formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku czy uczniowi);

9. ,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono jeden oddziat w szkole;

10.,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
szkoty;

11.,,organie sprawujacym nadzér pedagogiczny” - nalezy przez to rozumiec
Kuratorium Oswiaty w todzi;



12.,,0rganie prowadzacym?” - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Oswiaty w Kruszewcu ,Nasza Szkofa”;

13.,,MEN” - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
§1b

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosm De—szke#y—p#zyjmu}e—&e—z—upzedu—dzleel—zan%eszka#e%ebwedae

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacii
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji.

4. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sg w szkole na zasadach okreslonych przez MEN.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
6. Szkota moze posiadac wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.

7. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.

8. Dokonywanie zmian w statucie nastepuje poprzez nowelizacje statutu uchwatami
Rady Pedagogicznej, wiekszoscig gtosow przy obecnosci 2/3 cztonkow.

Rozdziat Il Cele i zadania szkoty

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz
wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

2. Szkota daje mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz ich predyspozycjami

3. Edukacja w szkole podstawowej ma na celu:



1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

przyswajanie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw,
zasad, teorii i praktyki, dotyczgcych przede wszystkim tematdw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow,

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

szkolny zestaw programow nauczania obejmujgcy catg dziatalno$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikow poprzez
program wychowawczo - profilaktyczny obejmujgcy:

wszystkie tresci i zadania dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow;

wszystkie tresci i zadania dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, skierowane do
uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

Program opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie
wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym
czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoze przeprowadza
Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty.

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nauczyciele realizujgcy prace zdalnie w miare mozliwosci prowadzg dziatania
zaplanowane w szkolnym Programie wychowawczo- profilaktycznym przy uzyciu
Srodkéw komunikaciji elektronicznej. W trakcie roku szkolnego Dyrektor w



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow ustala potrzebe
modyfikacji realizowanego programu wychowawczo- profilaktycznego oraz jesli
zajdzie taka potrzeba modyfikuje go dostosowujgc jego tresci/ zatozenia do
aktualnych mozliwosci ich realizaciji.

Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie
na dziecko, aby lepiej radzito sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemdw, aby
rozumiato siebie, umiato wspotzy¢ z innymi i potrafito rowniez znajdowac w
samym sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czuto sie bezpiecznie w
srodowisku szkolnym.

Do zadan szkoty nalezy:
ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim,

porzgdkowanie i wykorzystywanie informaciji z réznych zrédet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspotpracy z nauczycielami
bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobéw medialnych i ksiegozbioru biblioteki,

edukacja medialna - wychowanie ucznidw do wiasciwego odbioru i
wykorzystania mediow,

edukacja zdrowotna - ksztattowanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne, innych
ludzi oraz tworzenie Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

wspomaganie rozwoju osobowego ucznia poprzez realizowanie programu

dydaktycznego oraz wychowawczo- profilaktycznego wyechowawezego-
profilaktyeznege szkoty,

przygotowanie ucznia do udziatu w zyciu spotecznym i gospodarczym poprzez
realizowanie programu wychowania do zycia w rodzinie, wychowania
obywatelskiego i wychowania do aktywnego udziatu w zycie gospodarczym,

wprowadzenie w swiat nauki poprzez poznanie jezyka, pojec, twierdzen i metod
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajgcym
dalsze ksztatcenie,

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez umozliwienie udziatu w
pozalekcyjnych formach zajec,



9)

wprowadzenie ucznia w swiat kultury i sztuki poprzez realizacje programu sztuki
z uwzglednieniem dziedzictwa kulturowego Polski i Europy,

10)rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia poprzez zdobywanie prawidtowych

doswiadczen we wspotzyciu w grupie réwiesnicze;.

10.Zajecia dydaktyczne i wychowawcze stuza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wpajaniu mitosci do Ojczyzny, szacunku dla Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, godfa i symboli narodowych, wzbudzaniu checi poznawania przesztosci
i terazniejszosci kraju, poszanowaniu postepowych tradycji narodu polskiego i
jego kultury, literatury i jezyka, a takze wartosci kultur Europy i Swiata,

przygotowaniu uczniéw do wspotudziatu w zyciu kraju, ksztattowaniu
odpowiedzialnosci za jego losy i pomysing przysztos¢, inspirowaniu do myslenia
w kategoriach nierozerwalnosci intereséw panstwa i narodu, poszanowaniu
prawa i koniecznosci umacniania panstwa jako organizatora zycia narodu,

wychowaniu dla pokoju,

ksztattowaniu umiejetnosci stosowania zasad wspoétzycia spotecznego,
zaangazowania, tolerancji, zyczliwosci i rzetelnosci w kontaktach z ludzmi,
wrazliwosci na sprawy innych,

przygotowaniu do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i srodowisku,
ksztatceniu umiejetnosci bycia wzorowym uczniem, dobrym kolegg, pozgdanym
cztonkiem rodziny, odpowiednim pracownikiem, wzorowym obywatelem,

wychowaniu przez prace, poprzez ukazywanie jej wartosci, uczenie szacunku do
pracy i ludzi jg wykonujgcych,

przygotowaniu do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, propagowaniu
dorobku kultury narodowej i swiatowej, ksztattowaniu wrazliwosci na piekno,
rozwijaniu doznan i potrzeb estetycznych, troskliwosci o czystosc i piekno jezyka
ojczystego oraz poszerzaniu wtasnych uzdolnien artystycznych,

wigczaniu ucznidéw do dziatan stuzgcych ochronie przyrody i ujawnianiu roli i
zadan cztowieka w ksztattowaniu srodowiska,



9)

rozwijaniu kultury i sprawnosci fizycznej, hartu ducha uczniéw oraz ksztattowaniu
nawykow uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku.

11.Szkota podejmuje nastepujgce zadania dydaktyczno-wychowawcze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

petni funkcje: ksztatcgcg, wychowawczg, kompensacyjng i kulturotworcza,
tworzgc warunki do wszechstronnego, {j. intelektualnego, emocjonalnego,
moralno-spotecznego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju
uczniow;

wyposaza w wiedze o cztowieku i spoteczenstwie, o problemach
spotecznoekonomicznych wspotczesnego Swiata i kraju, o kulturze, srodowisku
przyrodniczym i jego ochronie, o nauce, technice i pracy, co pozwala naukowo
interpretowac fakty i budowaé catosciowo obraz rzeczywistosci;

wyrabia umiejetnos¢ rozsgdnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o zyciu
codziennym, Swiadomego pozytkowania zainteresowan i uzdolnien we wiasnym
rozwoju i dalszym ksztatceniu;

przygotowuje do bycia swiadomym obywatelem, ktéry swojg postawa,
kreatywnoscig i pracg pomnazat bedzie dorobek ojczyzny, poprawiat byt narodu,
podnosit range naszego kraju w swiecie;

respektuje chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki;

uznaje prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci i organizuje nauczanie
religii;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

prowadzenie nauki religii/etyki;

kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

organizowanie w réznych formach uroczysto$ci z okazji Swigt panstwowych i
narodowych.



d. wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci i o
innym $wiatopoglgdzie.

12.Szkota stawia sobie nastepujgce zadania opiekuncze:

1) konsekwentne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach,

3) zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa poprzez:

a. reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

b. zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, a w razie
potrzeby zawiadomienie pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob
postronnych,

c. zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty
zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia i zycia ucznidw,

4) zapewnienie uczniom klas | - lll bezpiecznego powrotu do domu,

5) udzielanie uczniom majgcym trudng sytuacje materialng oraz dotknietym
wypadkami losowymi statej bgdZ doraznej pomocy finansowej.

13.Szkota daje szanse rozwoju wszystkim dzieciom, bez wzgledu na poziom
rozwoju intelektualnego i otacza opiekg ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi. W
tym celu:

1) szkota realizuje zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych
specjalistow,

2) nauczyciele wspoétpracujg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkota otacza indywidualng opiekg ucznia, zapewniajgc mu poczucie
bezpieczenstwa i wtasnej wartosci w srodowisku rowiesniczym,

w szkole organizuje sie zespoty nauczycieli, ktérych zadaniem jest planowanie
pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

nauczyciele majg obowigzek wspoétpracowac z rodzicami dziecka posiadajgcego
opinie lub orzeczenie poradni,

szkota zapewnia pomoc dzieciom o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez: $cistg
wspotprace wychowawcow klas z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi poradniami specjalistycznymi, celem przezwyciezania trudnosci w nauce
(reedukacje, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, organizacja zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych),

szkota organizuje w miare potrzeb nauczanie indywidualne za zgodg organu
prowadzgcego,

organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi
poprzez:

umozliwianie uczestnictwa w imprezach szkolnych,

organizacje indywidualnego nauczania,

staty kontakt wychowawcy z rodzicami celem dostosowania wymogow szkolnych
do potrzeb chorego dziecka,

10)ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w

szkole organizuje sie na kazdym etapie edukacyjnym, zarébwno w szkole jak i
oddziale przedszkolnym, w integracji z niepetnosprawnymi rowiesnikami, w
srodowisku najblizszym ich miejscu zamieszkania,

11)szkota udziela pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju,



14.W przypadku stwierdzenia takich patologii, jak: narkomania, alkoholizm,
kradzieze, wagary, ucieczki z domu, itp. wychowawca kontaktuje sie z rodzicami
ucznia, wspotpracuje z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
ewentualnie pielegniarkg lub lekarzem, a w uzasadnionych warunkach takze z
inspektorem do spraw nieletnich komendy polic;ji.

15.Szkota realizuje program edukaciji prozdrowotnej, program wychowawczo-

profilaktyczny wychowawezy-i-program-profilaktyki-poprzez odpowiednie

dziatania edukacyjne, wspotprace z wtasciwymi instytucjami i uczestniczenie w
programach ochrony zdrowia i profilaktyki.

§ 2a

1. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, w
zwigzku z sytuacjg uniemozliwiajgca realizacje zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Dyrektor organizuje realizacje celow i zadan
Szkoty z wykorzystaniem metod i technik komunikacji i ksztatcenia na odlegtosc.
Kanaty kontaktu w tym okresie pomiedzy nauczycielami, rodzicami oraz uczniami
okresla Dyrektor Szkoty.

2. Informacje o sposobie i trybie realizacji zadan Szkoty w okresie czesciowego lub
catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor podaje w formie
komunikatéw oraz zarzgdzen wewnetrznych zamieszczanych na tablicy
informacyjnej Szkoty.

§3

Sposo6b wykonywania zadan szkoly
1. Szkota realizuje zadania dydaktyczne poprzez:
1) wywotywanie sytuacji korzystnej dla pozytywnego nastawienia do nauki szkolnej;
2) optymalny dobdr programéw nauczania i podrecznikéw szkolnych;
3) zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i Srodkow dydaktycznych;
4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegolnych przedmiotdw;

5) prowadzenie zajec lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia w procesie
nauczania;

6) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych wykorzystaniu przez uczniow zdobytej wiedzy i
umiejetnosci w praktycznym dziataniu;

7) opracowanie, przeprowadzanie, sprawdzanie i omawianie szkolnych
sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci dostosowanych do mozliwosci uczniéw; 8)
wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniéw.



1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

Zadania wychowawcze szkota wypetnia poprzez:

realizowanie wtasciwych tematow na lekcjach z wychowawca;
prezentowanie stosownych przyktadéw nauczyciela wychowawcy;
wypetnianie zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez:
wykorzystanie odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych;

przygotowywanie apeli i uroczystosci poswieconych waznym tematom i swietom
szkolnym, rodzinnym, religijnym, narodowym;

organizowanie udziatu uczniow w zyciu szkoty, np.: akademie, akcje,
uroczystosci srodowiskowe, zajecia pozalekcyjne.

Zadania opiekuncze szkota realizuje poprzez:

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé, przerw, na korytarzach, na
boisku szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych oraz podczas innych
form zaje¢ pozalekcyjnych,

zobowigzanie rodzicow do opieki nad dzieckiem w drodze do szkoty i ze szkoty i
dorazne nadzorowanie odbioru dzieci ze szkoty przez rodzicow,

utrzymywanie statego kontaktu (w miare mozliwosci) z rodzicami w celu
rozpoznawania sytuacji domowej ucznia i udzielania mu wtasciwej pomocy,

wspotprace z pielegniarka, lekarzem w celu zapewnienia nalezytej opieki
zdrowotnej

(na zasadach okreslonych w odrebnej umowie),

propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higiene osobista,
sprawowanie opieki indywidualnej nad niektorymi uczniami:

dzieci klas | — lll przebywajg na przerwach na wspdlnym korytarzu,

dziecko przewlekle chore jest pod statym nadzorem wychowawczyni
(telefoniczny kontakt z rodzicami),

dzieci z wadami wzroku zajmujg miejsca w poczgtkowych tawkach,

. dzieci z zaburzonymi funkcjami rozwojowymi sg pod opiekg poradni

psychologiczno-pedagogicznej,

uczniowie/dzieci objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng majg zapewniong
opieke zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej,



§ 3a

1)

2)

3)

4)

w przypadku nagtych wypadkéw szkota gwarantuje natychmiastowg pomoc —
procedura udzielania pierwszej pomocy,

. do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac trzy-, cztery-, piecio- i szesciolatki

realizujgc roczne przygotowanie przedszkolne. Dzieci pozostajg pod ciggtg
opiekg nauczycielki. Sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw (lub
upowazniong osobe na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow).

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw
na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach — nie wolno uczniow zostawiac
bez opieki

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania uczniow na poczgtku
roku szkolnego z regulaminami pomieszczen o zwiekszonym ryzyku (jak np. sala
gimnastyczna, pracownia komputerowa itd.).

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym
zakresie.

Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoty (w budynku
szkoty oraz na terenie przed szkotg), w czasie przerw miedzylekcyjnych petnione
sg dyzury nauczycielskie zgodnie z regulaminem dyzuréw oraz harmonogramem
ustalonym przez dyrektora szkoty.

Dyzury rozpoczynajg sie na kwadrans przed pierwszg lekcjg, a konczg 10 minut
po ostatniej lekciji.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany
jest do:

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne i zagrazajgce bezpieczehnstwu uczniéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na poreczach schodéw, parapetach
okiennych);

dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i
innych urzgdzen i dekoracji szkolnych;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;



5) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

7. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa osoby dyzurujgcej.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych
przerw miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel oraz pracownicy obstugi szkoty niezwtocznie zawiadamiajg dyrektora
szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajgcych na terenie
szkoty.

10.Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznosc szkolng, na
terenie szkoty obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

11.Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

12.Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnosc¢ uczniéw na
zajeciach i reagujg na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujgc wychowawce,
pedagoga lub dyrektora szkoty.

13.Uczeh moze opuscic¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng
prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty.
Do dziennika wpisuje sie wtedy usprawiedliwiong nieobecnosg¢.

14.Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii/ etyki, wychowania fizycznego
lub edukacji informatycznej mogg by¢ z nich zwolnieni (za zgodg rodzicéw), jesli
zajecia te odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. W innym
przypadku uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty i przebywajg pod opiekag
nauczyciela $wietlicy (w czasie zaje¢ wychowania fizycznego zwolniony uczen
moze przebywac pod opiekg nauczyciela prowadzgcego te zajecia).

15.W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia musi:
1) sprawdzaé sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec
2) zadbac o dobrg organizacje zajec¢ oraz o zdyscyplinowanie ucznidéw

3) dostosowaé wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw
4) asekurowac uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

16.Nie wolno wydawac¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) ciezkich i ostrych
sprzetow sportowych.



17.W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwracac specjalng uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu uczniow dobierajgc ¢wiczenia o
odpowiednim zakresie intensywnosci i trudnosci.

18.Uczen uskarzajgcy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢
zwolniony w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym
fakcie nalezy powiadomi¢ jego rodzicow.

19.Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzagdzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

20.Stan techniczny i przydatnos¢ urzadzen i sprzetu sportowego powinny by¢
sprawdzane przed kazdymi zajeciami.

21.Dyrektor kierujgc sie bezpieczenstwem uczniow, moze (za zgodg organu
prowadzgcego) zawiesiC zajecia na czas okreslony, jezeli: zpowodu-wystapienia

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zajeC wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne (w przypadku zagrozenia epidemiologicznego po
uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego). O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor
zawiadamiajg organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

22.Zawieszenie zajec, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczyc¢
oddziatu, klasy lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

23.0Opieke pielegniarskg nad uczniami sprawuje pielegniarka Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Opocznie na zasadach okreslonych w § 3b Statutu w-edrebnych

przepisach

24. Komputery szkolne sg zabezpieczone specjalnym oprogramowaniem
uniemozliwiajgcym dostep do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

25.W szkole obowigzujg procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych.

26.Szkota jest monitorowana za pomocg kamer rejestrujgcych umieszczonych
wewnatrz i na zewnatrz budynku szkoty.

27.Nauczyciel, organizator wycieczki lub innej formy zaje¢ odbywajgcych sie poza
budynkiem szkoty ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczehstwo dzieci.
Przed wycieczkg lub inng formg zaje¢ nauczyciel ma obowigzek uzyskac



pisemng zgode rodzica na udziat dziecka w danych zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej murami.

dzieei. Przy organizacji zajec¢ oraz wycieczek poza terenem szkoty liczbe
opiekundw i sposob zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajgc wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetnosprawnos¢ osdb powierzonych opiece szkoty, jak rowniez specyfike
zaje¢ czy wycieczek i warunki w jakich bedg przebiegac.

1) Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekundéw wycieczki sposréd
pracownikow pedagogicznych szkoty.

2) W zalezno$ci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedgca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez
dyrektora szkoty.

3) W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w
ktdrych udziat wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego,
sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a
program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢ turystyczng, fizyczng lub
dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych, kierownik i opiekunowie
wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie
zapewniajgce bezpieczng realizacje programu wycieczki.

29.Wszystkie wycieczki wymagajg wypetnienia ,Karty wycieczki”.

30.Nie wolno organizowac wycieczek podczas niesprzyjajgcych warunkow
atmosferycznych.

31.Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywajg sie zgodnie ze szkolnym
regulaminem wycieczek.

§ 3b

1. Szkota otacza ucznidw profilaktyczng opiekg zdrowotng majgcg na celu ochrone
zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej, ksztattowanie u ucznidéw postaw
prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie.

2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka
Srodowiska nauczania i wychowania, ktéra wspotpracuje z Dyrektorem szkoty,
nauczycielami, a takze rodzicami.

3. Wspodtpraca, o ktérej mowa w ust. 2, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promociji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw szkoty.



b)
3)

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania doradza Dyrektorowi szkoty w
sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw, organizacji wyzywienia i warunkow
sanitarnych w szkole.

Wspotpraca pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania z rodzicami polega
na:

przekazywaniu informacji o:
stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;

terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z pielegniarka;
informowaniu i wspieraniu rodzicéw w:

organizacji korzystania ze swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badan przesiewowych, przeglagdow stomatologicznych oraz szczepien
ochronnych,

realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w
celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promociji zdrowia
uczniow.

Na wniosek Dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidéw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do
tajemnicy o stanie zdrowia ucznidw.

. W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielegniarka sSrodowiska

nauczania i wychowania wspotpracuje z lekarzem dentystg, lekarzem
podstawowej opieki zdrowotnej oraz rodzicami.

W celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w szkole pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami oraz
Dyrektorem i pracownikami szkoty poprzez okreslenie sposobu opieki nad
uczniem dostosowanego do stanu jego zdrowia w sytuacji koniecznosci
podawania lekdbw oraz wykonywania innych czynnosci podczas jego pobytu w
szkole.

Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w
szkole przez pracownikow szkoty moze odbywac sie wytgcznie za ich pisemng
zgoda.



10.Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

11. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty
ustala sie zasady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz godziny
jego pracy, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa oraz aktualnych
wytycznych w zakresie bezpieczenstwa sanitarno- epidemiologicznego i
upowszechnia wsréd uczniow, rodzicow oraz nauczycieli.

§4

Zespoty nauczycielskie

1. Do realizacji zadan szkoty dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub
nieokreslony zespdét nauczycieli.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo- zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy, powotany przez dyrektora, na wniosek
zespotu.

4. Dyrektor na wniosek przewodniczgcego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow szkoty. W pracach zespotow mogg brac udziat réwniez osoby
niebedgce pracownikami szkoty.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a
podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
zebrania rady pedagogiczne;j.

6. Zadania Zespotow Nauczycielskich:

1) opracowanie ustalenie i przedstawienie dyrektorowi szkoty programu
wychowania przedszkolnego oraz szkolnych programow nauczania oraz ich
modyfikacja w razie potrzeb.

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozyciji:

a. jednego podrecznika do zajeC z zakresu edukaciji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajeé z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego;

b. materiatdw ¢wiczeniowych.

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
przy wyborze podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
cwiczeniowych dla ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem
specjalnym;



4)

5)

6)

7)

1)

2)

1)

2)

§ 4a

wspoétpraca z rodzicami w opracowaniu, wdrozeniu oraz aktualizowaniu
szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki.

opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania.

realizowanie zadan wynikajgcych z pracy szkoty.

organizowanie i przeprowadzanie w miare mozliwosci i potrzeb konkurséw
przedmiotowych o zasiegu szkolnym, gminnym i powiatowym.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt 2 i 3, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w
sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych,
ustala:

zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

materiaty cwiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

dokonac¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
zmiany materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

uzupetni¢ zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw
podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujgce w danym roku szkolnym.

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
zespoty nauczycielskie powotane przez Dyrektora pracujg w niezmienionym
skfadzie.

Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczgcy zespotu
uwzgledniajgc ustalong przez Dyrektora organizacje wynikajgcg z czasowego
ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania szkoty.

Cztonkowie zespotu, ktdérzy wykonujg swojg prace zdalnie, kontaktujg sie z
pozostatymi cztonkami przy pomocy srodkow komunikacji na odlegtos¢. Za
organizacje komunikacji zespotu odpowiada przewodniczgcy.



4. Nauczyciele wchodzgcy w skiad zespotéw przedmiotowych ustalajg tresci
ksztatcenia, ktore bedg realizowane w poszczegdlnych klasach i
rekomendowany sposob ich realizacji (narzedzia, metody i formy).

5. Jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciele rekomendujg Dyrektorowi Szkoty
koniecznos$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania oraz zestawu
programéw wychowania przedszkolnego.

6. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu srodkow
komunikacji na odlegtos¢, dzielg sie doswiadczeniami, spostrzezeniami,
wspotpracujg przy tworzeniu materiatow edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg
sie nimi i wspolnie pracujg nad zadaniami domowymi dla uczniow.

§ 4b
Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

1. Podstawowg formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw klas i
rodzicow oraz wywiadowki.

2. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

3. Rodzice uczestniczg w wywiadéwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢
udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac sie
z wychowawcg oddziatu w innym terminie.

1) W okresie catkowitego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
zebrania z rodzicami oraz indywidualne konsultacje mogg by¢ organizowane w
formie online, za posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy
umozliwiajgcej komunikacje na odlegtosc lub w inny okreslony przez Dyrektora
Sposob.

4. Formy wspoétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindéw (Wychowawca oddziatu zapoznaje
rodzicow na pierwszej wywiaddéwce kazdego roku szkolnego z programem
wychowawczo- profilaktycznym, zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce:

a. na wywiadoéwkach,



b. podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej z
nauczycielem, przy czym konsultacje te nie mogg odbywac sie w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 4c

1. W okresie nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
Dyrektor Szkoty stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

2. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania regularnego kontaktu z
rodzicami uczniéw za pomocg ustalonych i przyjetych metod komunikacji na
odlegtosé.

3. Szkofa prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicow i uzyskiwania ich
wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) poinformowanie o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizaciji
przez ucznia w domu (w przypadku uczniéw objetych edukacjg wczesnoszkolng
oraz uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi);

3) wymiane informacji na temat ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem srodkow
komunikacji na odlegtosc¢.

Rozdziat Ill Organy szkoty
§5
Organy-szkoly

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Maty Samorzad Uczniowski.



2.

§6

Szkeota-zapewniakazdemuznich Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$é

mozliweset swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji okreslonych w ich wewnetrznych regulaminach.

Dyrektor Szkoty

1.

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

Szkotg kieruje dyrektor szkoty.

Dyrektora szkoty powotuje uchwatg Zarzagd Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju
Oswiaty w Kruszewcu ,Nasza Szkota”.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za realizacje zadan statutowych i podnoszenie jakosci pracy
szkoty, a w szczegdlnosci:

sprawuje nadzor pedagogiczny,

kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza,
odpowiada za realizacje programu dydaktyczno — wychowawczego,
przyjmuje ucznidw zgodnie z zapisami w statucie,

sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

zatrudnia i zwalnia pracownikéw, uwzgledniajgc potrzeby szkoty i zadania
statutowe,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ zorganizowanych przez szkote;

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom,

10)organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

11)nadzoruje realizacje zadanh zwigzanych z awansem zawodowym,

12)realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

13)dysponuje srodkami finansowymi pod nadzorem i kontrolg organu prowadzgcego

oraz odpowiada za dokumentacje,

14)realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty,

15)informuje na biezgco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiggnieciach,

trudnosciach i potrzebach,



16)wydaje polecenia stuzbowe,

17)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania
przedszkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na
realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego,

18)opracowuje arkusz organizacji szkoty,

19)dba o powierzone mienie,

20)wspotpracuje z organami szkoty,

21)rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,

22)przestrzega wszystkich postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec ucznidw,

23)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych na zasadach, o ktérych

mowa w § 3a ust. 20 Statutu zzachewaniem-warunkéw-okreslonych-odrebnymi
przepisami;

24)prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

25)wspoétdziata z rodzicami w realizacji obowigzku szkolnego przez ich dzieci,
prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego,

26)moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub
samorzgdu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicéw i rady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywg wystgpit dyrektor — takze po
uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wniosek, o ktérym mowa
rozpatruje dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce,

27)podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego w szkole, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologicznopedagogicznej,

28)po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

29)jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnym zestawie programow nauczania podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,

30)jest odpowiedzialny za przygotowanie tygodniowego planu zaje¢ szkolnych
szkoty,



31)podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdw, ktére bedg
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

32)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych;

33)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji (w szczegolnosci harcerskich);

34)moze powotac zastepce w szkole, ktory pracuje w oparciu o przydziat czynnosci
opracowany przez dyrektora szkoty.

35)wspoétpracuje z pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania, lekarzem,
lekarzem dentystg sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

36)powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

37)przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

38)dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

39)okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

40)sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;
41)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;
42)organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

43)organizuje system kontroli zarzgdczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

44)egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu
Szkoty.

4. Dyrektor odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

5. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz planuje i
przeprowadza dziatania majgce na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy.

6. Dyrektor szkoty na czas swojej nieobecnosci powierza swoje obowigzki innemu
nauczycielowi szkoty wyznaczonemu przez organ prowadzgcy.



§ ba

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektor:

odpowiada za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem metod lub
technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny przyjety w Szkole sposdb;

odpowiada za organizacje pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty,
w tym polecanie pracy zdalnej;

powiadamia rodzicéw, uczniow oraz nauczycieli, w jaki sposob oraz w jakim
trybie bedg realizowane zadania Szkoty, w tym w szczegdlnosci w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, indywidualnego, obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zajec rewalidacyjno- wychowawczych;

koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw,
w tym objetych ksztatceniem specjalnym indywidualnym, obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem lub
uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno- wychowawcze;

ustala czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje pomiedzy nimi;

ustala we wspoétpracy z nauczycielami technologie informacyjno- komunikacyjne-
narzedzia wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy
uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;

ustala we wspodtpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania z
zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania do zrealizowania w
poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

ustala we wspétpracy z nauczycielami w jaki sposéb bedzie monitorowana i
sprawdzana wiedza ucznia oraz jego postepy w nauce, a takze w jaki sposob
uczniowie i ich rodzice bedg informowani o tych postepach oraz uzyskanych
przez ucznia ocenach;

10) ustala warunki i sposob:

a)

b)

przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci



c) ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia do
dyrektora zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny,

d) zaliczania zaje¢ w formach pozaszkolnych;

11)ustala sposoéb dokumentowania realizacji zadan Szkoty i weryfikuje wykonanie
zadan przez pracownikow;

12)prowadzi monitoring aktywnosci wszystkich pracownikéw Szkoty;

13)zapewnia narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej przez
pracownikow;

14)informuje ucznidw i rodzicow o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie
zajec prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

15)ustala we wspotpracy z nauczycielami zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice
beda mogli korzystac;

16)zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

17)ustala we wspoétpracy z nauczycielami sposéb potwierdzania uczestnictwa
uczniow w zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznidéw na zajeciach edukacyjnych;

18)ustala we wspotpracy z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw
wychowania przedszkolnego lub szkolnego zestawu programéw nauczania oraz
jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje ten zestaw;

19)ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go;

20)moze po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec
(o modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie informuje
organ nadzoru pedagogicznego).

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia i wychowania oraz opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest zawsze Dyrektor szkoty.



1)
2)
3)

4)
5)
6)

7

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole, eseby-zapraszane-przezjejprzewodniczgcego-za-zgoda
Lt osel I I . ]

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy: przewodniczgcego, organu
prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania.

Rada Pedagogiczna:
zatwierdza plan pracy szkoty
podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow,

podejmuje uchwaty w sprawie inrrewaeii i eksperymentow pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z
funkcji dyrektora,

wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

uchwala statutu szkoty i wprowadza do niego zmiany.
opiniuje:

przedstawione w formie wniosku do dyrektora szkoty proponowanych przez
nauczycieli programow nauczania i podrecznikdw,

przedstawione przez dyrektora propozycje dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

propozycje przydziatu czynnosci stuzbowych nauczycielom i wychowawcom
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego, jak i ptatnych dodatkéw,



f. program wychowania przedszkolnego,

g. projekt planu finansowego szkoty;

h. wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

I. powierzenie stanowiska wicedyrektora.
. opinidje i zatwierdza wszelkie regulaminy szkoty.

7. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2, o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor Szkoty.

8. W przypadku gdy dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa
w ust. 6a, o wynikach klasyfikacji i promociji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

9. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez
nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6a i 6b, podpisuje
odpowiednio dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzgcy Szkofe.

10.Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z
funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

11.Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnosci stanowigcy odrebny
dokument, ktérego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego
statutu.

12.Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w
miare biezgcych potrzeb.

13.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

14.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

1) W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogag
takze brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.



15. Nauezyciele-sg-zobowigzani Osoby biorgce udziat w zebraniu zobowigzane sg

do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej,
ktore mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

16. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa

o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1- 6, informujgc o tym fakcie organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny oraz organ prowadzgcy. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate
W razie jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne

17.W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty

§8

zmianie ulega sposob komunikacji cztonkéw Rady Pedagogicznej (metody
gtosowania oraz podejmowania uchwat dostosowane sg do aktualnych
warunkow funkcjonowania Szkoty) - zebrania Rady Pedagogicznej mogag
odbywac sie przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtosc

Rada Rodzicow

1.

1)

2)

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw uczniow jak rowniez dzieci
uczeszczajgcych do oddziatow przedszkolnych i wyraza interesy uczniéw i dzieci
wobec Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i organow zewnetrznych szkoty.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw i dzieci danego
oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa, jednego ucznia i jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

Rada rodzicéw z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty wystepuje z
whnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote czy
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny oraz do wojewodzkiej rady
oswiatowej we wszystkich sprawach szkolnych.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

opiniowanie:



3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

przedstawionych przez dyrektora szkoty propozycji dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

wychowawezejopiekunczejszkoly projektow eksperymentdw pedagogicznych;
ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materiatdw edukacyjnych, w
przypadku braku zgody zespole nauczycielskim;

a a alla A
O " Y
3 .

pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicéw na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty;

udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu;

podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych dla szkoty, zwlaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg i pozalekcyjna, i
w zwigzku z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan
Rady na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w
dziataniach na rzecz oddziatu klasy i szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo- profilaktycznego, programy te ustala dyrektor, w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora,
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Szczegotowy zakres dziatan, zadania, strukture i zasady funkcjonowania Rady
Rodzicow okresla regulamin rady rodzicow, ktory ustala miedzy innymi:

szczegotowy tryb przeprowadzania pierwszych wyborow do rad oddziatowych i
rady rodzicow i kazdych nastepnych wyborow,

kadencje, procedure istnienia, strategie dziatan, tryb powotywania i odwotywania
rady rodzicow,

kompetenciji poszczegolnych organdéw rady rodzicow,



4)

5)

wewnetrzng strukture i tryb pracy, w tym tryb podejmowania uchwat,

zasady wydatkowania funduszy.

10.Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzany przez zebranie

§9

0golne, a jego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

Maty Samorzad Uczniowski

1.
2.

3.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

W szkole dziata Maty Samorzad Uczniowski:
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegolnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow takich, jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

prawo do organizacji zycia szkolnego,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do opiniowania przedstawionych przez dyrektora szkoty propozycji
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

Zasady powotywania, funkcjonowania i zakres dziatania samorzgdu okresla
uchwalony przez ogot uczniow regulamin samorzgdu uczniowskiego. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow szkoty wobec
dyrektora, rady pedagogicznej w sprawach dotyczgcych funkcjonowania szkoty
oraz realizacji praw uczniowskich.

Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Samorzad moze ze swojego skladu wytonic¢ rade wolontariatu.



§ 9a
1.

2.

§9b

W okresie czes$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty
dziatalnos¢ organdw spotecznych szkoty opiera sie na zasadach organizacji
pracy szkoty tj. pracy zdalnej.

Rada rodzicow, samorzgd uczniowski podejmuje swoje czynnosci przy uzyciu
srodkéw komunikacji na odlegtos¢

Zasady wspoétpracy organéw szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy

nimi

1.

1)

2)

9.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku.

. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach

dotyczgcych zycia szkolnego.

Za biezgcag wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor.

. Sprawy sporne miedzy organami bedg rozpatrywane na wniosek

poszczegolnych organdw szkoty.

O kazdym sporze winien by¢ informowany dyrektor, ktéry wyjasni stronom
problem zgodnie z przepisami prawa.

Ustala sie nastepujacy tryb rozstrzygania w sytuacjach konfliktowych. W
konfliktach pomiedzy:

cztonkami rady pedagogicznej, a samorzgdem uczniowskim rozstrzyga spor w
pierwszej instancji dyrektor szkoty drogg rozméw z zainteresowanymi stronami,

cztonkami rady pedagogicznej, a radg rodzicdw rozstrzyga spor w pierwszej
instanciji dyrektor szkoty w drodze rozmow z zainteresowanymi stronami.

Strony winny dazy¢ do polubownego rozstrzygniecia sporu.

. Jezeli tego bedzie wymagata sytuacja, dyrektor powota komisje rozjemczg

sktadajgca sie z przedstawiciela kazdego organu. Przedstawiciel samorzgdu
uczniowskiego bedzie w komisji obecny, gdy sprawa dotyczy¢ bedzie ucznia lub
uczniow. Spor zostaje rozstrzygnietg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

W przypadku konfliktu pomiedzy radg pedagogiczng a dyrektorem szkoty
postepowanie wyjasniajgce prowadzi i rozstrzyga organ prowadzacy szkote.



10.Jezeli nie uda sie rozwigzac¢ konfliktu na terenie szkoty, to sprawe nalezy
kierowa¢ do organu prowadzgcego lub Kuratorium Oswiaty (zaleznie od
charakteru sporu).






















1. Wychowanie przedszkolne oddziatu przedszkolnego moze obejmowac dzieci w
wieku 4- 7 lat (w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko
w wieku powyzej ,7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci
moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 9 lat).

2. Przy Szkole Podstawowej w Kruszewcu funkcjonuje oddziat przedszkolny dla
dzieci czteroletnich, piecioletnich oraz szes$cioletnich realizujgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z
poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6
lat.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem
przedszkolnym.

5. Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty nalezy do zadan dyrektora.

6. Dyrektor szkoty o przyjeciu dziecka spoza obwodu szkoty powiadamia Dyrektora
szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka i systematycznie
informuje go o spetnianiu przez niego rocznego obowigzku przygotowania
przedszkolnego.

§ 14

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego



1.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

a.

Celem Oddziatu Przedszkolnego jest:

Objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju, w tym:
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, szczegolnie uzdolnionych, ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie, z zaburzeniami komunikacji jezykowej, z chorobami
przewlektymi, pozostajgcymi w sytuacjach traumatycznych, kryzysowych, z
niepowodzeniami edukacyjnymi, z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z
sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego,
kontaktami srodowiskowymi, z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Stymulowanie rozwoju dziecka wychowanka.

Ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i
otaczajgcego go sSwiata.

Wspoétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.
Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;.

Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing.

Nabywanie przez dziecko kompetenciji jezykowe;j.
Integrowanie tresci edukacyjnych.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy.

Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju wychowanka. 7)
Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej.

Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe i
religijnej poprzez:

wychowawczo-edukacyjne zajecia grupowe;



9)

organizacje imprez i uroczystosci w oddziale przedszkolnym o charakterze
patriotycznym;

udziat w uroczystosciach swigt panstwowych i religijnych;
udziat w waznych dla srodowiska lokalnego i regionu wydarzeniach.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zaje¢ w szkole, podczas
zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem
szkoty (dalsze spacery i wycieczki - na kazde 10 dzieci przypada woéwczas 1
osoba dorosta).

10)organizowanie dla dzieci nieodptatnych lekcji religii. W tym czasie dzieci nie

uczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

11)mozliwos¢ organizacji zaje¢ dodatkowych, rozwijajgcych uzdolnienia i

1)

2)

3)

zainteresowania dzieci. Decyzje o uczestnictwie dziecka w tych zajeciach
podejmujg rodzice. Dzieci nie uczestniczgce w zajeciach dodatkowych pozostajg
pod opiekg nauczyciela grupy.

W sprawowaniu opieki nad dzieCmi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla odrebny regulamin.

odbieranego z oddziatow przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zbiera od rodzicéw oswiadczenia dotyczgce
obowigzku odprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.

Po skonhczonych zajeciach nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek
sprawdzenia, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane przez rodzicow lub
uprawnione osoby.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne
zachowanie). Nauczyciel oddziatow przedszkolnych ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac drugiego
rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe
nauczyciel ma prawo poinformowac o zaistniatej sytuacji Dyrektora oraz wezwac

policje.

Dzieciom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej dyrektor w porozumieniu z radg
pedagogiczng moze wystgpi¢ do osrodka pomocy spotecznej o przyznanie
pomocy statej lub dorazne;.



6. W przypadku pojawienia sie w oddziale przedszkolnym dziecka
niepetnosprawnego za zgodg organu prowadzgcego oddziat przedszkolny
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia w zaleznosci
od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz z uwagi na warunki dopuszczajgce
uczeszczanie tegoz dziecka do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka warunki, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne

3) specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka

4) integracje dziecka ze srodowiskiem réwiesniczym
5) przygotowanie dziecka do samodzielnosci

6) pomoc i Scistg wspotprace z rodzicami dziecka w zapewnieniu dziecku
optymalnych warunkéw do dalszego indywidualnego rozwoju oraz przygotowania
go do nauki w szkole podstawowej

7) objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

7. Zasady oraz formy udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do oddziatéw przedszkolnych okresla § 20d- § 20f oraz w § 21
niniejszego statutu.

§ 15
0 .. Idziat 1szkol

1. Szczegdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

1) Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

2) Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego
ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat, obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 oséb.



4. (uchylony)

5. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest w oparciu o
program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolhego przez
dyrektora szkoty.

6. Realizacja podstawy programowej odbywa sie podczas zajec, z reguty w
godzinach 8.00- 13.00.

7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zajec
rewalidacyjnych czy zajec religii, powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;
2) z dzieCmi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut

9. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do
pigtku. W organizacji oddziatu przedszkolnego sg przewidziane zimowe i letnie
ferie.

10.Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo, w tym 1 godzina jezyka
angielskiego.

11.Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziatu przedszkolnego i odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia sg ustalane przez organ prowadzacy.

12.Czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, zasady korzystania z opieki
przedszkolnej, zakres swiadczenh udzielonych przez oddziat przedszkolny oraz
spos6b pobierania optat za Swiadczone ustugi reguluje umowa cywilno-prawna
zawarta pomiedzy rodzicami, a dyrektorem.

13.Na wniosek rodzicéw Dyrektor szkoty moze zorganizowac¢ w oddziale
przedszkolnym zajecia dodatkowe.

14.Szkota realizuje doradztwo zawodowe w oddziale przedszkolnym obejmujgce
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego- przez nauczycieli
prowadzgcych te zajecia;

2) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci
Srodowiska pracy w wybranych zawodach.

§ 15a.
1. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty/



§16

oddziatow przedszkolnych, Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami organizuje
realizacje celéw i zadan oddziatow przedszkolnych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny okreslony przez niego sposob.

Informacje o przyjetych sposobach i trybie realizacji zaje¢ Dyrektor przekazuje
rodzicom dzieci przedszkolnych poprzez strone internetowg lub wywieszanie
komunikatéw na tablicy ogtoszen.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegolnosci przez informowanie rodzicéw o dostepnych
materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzicom dzieci przedszkolnych zapewnia sie mozliwos¢ konsultacji z
wychowawcg grupy oraz wymiane informacji na temat dziecka z wykorzystaniem
Srodkéw komunikacji na odlegtosc.

Dyrektor stale koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami.

W sytuaciji, kiedy na terenie Szkoty obowigzujg wprowadzone przez Dyrektora
dodatkowe, szczegotowe zasady dotyczgce przyprowadzania i odbioru dzieci ze
Szkoty zwigzane z bezpieczenstwem rodzice zobowigzani sg do ich
bezwzglednego stosowania.

W sytuaciji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w
zakresie bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajgcych sie w oddziatach
przedszkolnych, w trybie stacjonarnym istnieje obowigzek wprowadzenia i
przestrzegania okreslonych zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny, zasady
te upowszechnia sie wsrod dzieci, rodzicéw oraz nauczycieli.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek poinformowac rodzicéw
dzieci przedszkolnych o wprowadzonych zasadach (procedurach) dotyczgcych
zasad bezpieczenstwa.

W okresie czes$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty/
oddziatow przedszkolnych zebrania z rodzicami dzieci przedszkolnych
organizowane sg za posrednictwem narzedzi umozliwiajgcych komunikacje na
odlegtos¢ lub w inny okreslony przez Dyrektora sposob.

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego

1.

2.

Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat sie danym
oddziatem przedszkolnym przez caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu.



Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko
od momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub
osobe upowazniona.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania. Dgzy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i
przyrodniczej.

Planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg w oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos$c.

Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajgcym rok, w ktorym jest
mozliwe rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize
gotowosci dziecka do nauki w szkole.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel wspétpracuje z psychologiem,
pedagogiem, logopedg oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w
rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
stuzgce poznawaniu swoich wychowankow.

10.Nauczyciel planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym.

11.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony dyrektora i rady pedagogiczne;.

12.Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka,

nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazde z nich i dostosowuje metody i
formy pracy do jego mozliwosci.

13.Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan

1)
2)

3)

4)

wychowawczo — edukacyjnych w szczegolnosci:
systematycznie informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach;

zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i
wigcza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomos$ci i
umiejetnosci;

informuje rodzicoéw o sukcesach i ktopotach ich dziecka, a takze wigcza ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dziecka i fagodzenia trudno$ci, na jakie
natrafia;

zacheca rodzicow do wspétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego.



14.Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miare
potrzeb spotkania indywidualne.

15.Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem
wychowania przedszkolnego i niniejszym statutem.

16.Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzieémi, podnosi¢ swojg wiedze
pedagogiczng, rozwija¢ i doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych
formach doskonalenia zawodowego.

17.Nauczyciel przedstawia informacje ze swej dziatalnosci podczas posiedzen rady
pedagogicznej na zyczenie dyrektora, ale nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.

18.Nauczyciel bierze czynny udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych i
zespotach samoksztatceniowych.

§ 16a

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem w tym zakresie;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;
6) niezwitoczne informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

7) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych w tym
pasozytniczych;

8) dostarczenie wychowawcy grupy po przebytej chorobie dziecka zaswiadczenia
lekarskiego swiadczgcego, ze dziecko jest zdrowe | moze uczeszczaé do
oddziatu przedszkolnego;

9) przedstawienie wychowawcy grupy zaswiadczenia lekarskiego o uczuleniach
skornych lub/i alergiach pokarmowych;

10)przestrzeganie higieny dzieci (wtoséw, paznokci, ubran).

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu
pracy oddziatu przedszkolnego;



2)

3)

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z

5)

§ 16b

§17

obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;

reprezentowania oddziatu przedszkolnego poprzez swoje przedstawicielstwo w
radzie rodzicow.

. Dziecka chorego lub ktérego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy

przyprowadzac¢ do oddziatu; rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich
powaznych dolegliwo$ci dziecka i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten
temat.

Rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka w przypadku pogorszenia jego
stanu zdrowia podczas pobytu w oddziale.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) podawanie
dziecku leku w oddziale przedszkolnym odbywa sie tylko na pisemny wniosek
rodzicow.

W przypadku zaistnienia sytuaciji, o ktérej mowa w ust.3 rodzice zobowigzani sg
do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okres$lajgcego nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.

W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie,
poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkota
powiadamia rodzicow i wzywa pogotowie ratunkowe.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a
do czasu przybycia rodzicow przebywajg z nim pracownicy Szkoty (nauczyciel
lub Dyrektor).

Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego

1.

2.

1)

Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci cztero-, piecio- i
szescioletnie.

Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i
zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje
okolicznosciowe,



2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich,
jak: potrzeby biologiczne, emocjonalno-spoteczne, potrzeba bezpieczenstwa,
mitosci i uznania,

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) akceptaciji takim jakie jest, poszanowania godnosci osobistej;
6) wiasnego tempa rozwoju;

7) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;

8) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

9) wszelkich innych praw wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka, Konstytucji i
innych dokumentow nadrzednych.

3. Dziecko ma obowigzek:

1) nie przeszkadzac¢ innym w zabawie i nauce;

2) sprzatac po zabawie miejsce zabawy;

3) dzieli¢ sie zabawkami z rowiesnikami;

4) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow;

5) nie oddalac sie od grupy i zachowac¢ bezpieczenstwo w szkole, na wycieczce;
na spacerze, podczas wspolnej zabawy;

6) przestrzegac zasad higieny osobistej;
7) zgtaszac niedyspozycje zdrowotne.

§18

Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie kandydatoéw zamieszkatych na
obszarze gminy. W szkole spetniajg obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

2. Dziecko z poza obwodu szkoty realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym jest przyjmowane do klasy | szkoty
podstawowej, bez przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Warunkiem
jest ztozenie przez rodzicéw wniosku o kontynuacje edukacji w klasie |.



Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy/ obwodem szkoty mogg zostaé
przyjeci do oddziatu przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, oddziat nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego (terminy sktadania dokumentow) do oddziatéw przedszkolnych
okresla organ prowadzacy.

Dzieci nie bedace obywatelami polski sg przyjmowane do oddziatow
przedszkolnych na warunkach i w trybie dotyczagcym obywateli polskich.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Rekrutacja do oddziatéw przedszkolnych prowadzona jest na podstawie ustawy
Prawo oswiatowe oraz wewnetrznego regulaminu, przez komisje rekrutacyjng
powotang przez dyrektora szkoty.

Przepisy dotyczgce rekrutacji stosuje sie rowniez do dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy ubiegajg sie o przyjecie
do oddziatu przedszkolnego.

Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajgce obowigzkowemu
rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym za zgodg organu
prowadzgcego na zasadach okres$lonych w Rozporzgdzeniu MEN w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Rozdziat V Organizacja Szkoty i nauczania

§ 18a
1.

1)

2)

3)

4)

Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
uwzgledniajgcy:

liczbe nauczycieli ogétem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

imie, nazwisko oraz informacje o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
nauczycieli rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ wraz z liczbg godzin;

liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych
do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych;



5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe oddziatéw poszczegdinych klas wraz z liczbg uczniéw w poszczegdinych
oddziatach;

7) liczbe oddziatéw przedszkolnych wraz z liczbg dzieci w poszczegdlnych
oddziatach;

8) czas pracy poszczegoélnych oddziatéw przedszkolnych;

9) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z godzinami
zaje¢ prowadzonych w grupach;

10)tygodniowy wymiar godzin religii/ etyki i innych zaje¢ dodatkowych;

11)tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych;

12)wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
13)tygodniowy wymiar zajec religii w oddziatach przedszkolnych;

14)wymiar i przeznaczenie godzin przyznanych dodatkowo przez organ prowadzgcy
w danym roku;

15)tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin bedgcych do dyspozycji dyrektora;

16)ogodlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzgacy;

17)liczbe godzin zajec prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

18)liczbe godzin zaje¢ swietlicowych wraz z liczbg ucznidéw korzystajgcych z opieki
Swietlicowej oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

19)liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor i sktada do organu prowadzgcego
do 21 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote po uzyskaniu
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny do dnia 29 maja danego roku.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 18b

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
§ 18¢

1)
2)

3)

4)

5.

1)

2)
a)

b)

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne);
sale gimnastyczna;

Swietlice;

stotowke;

biblioteke;

gabinet profilaktyki zdrowotnej

boisko szkolne;

pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

. Dla uczniéw szkoty oraz dzieci z oddziatdow przedszkolnych, ktdére muszg dtuzej

przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (na wniosek
rodzicow), w miare potrzeb, szkota organizuje zajecia opiekuncze. W zaleznosci
od zapotrzebowania zajecia opiekuncze organizowane sg kazdego dnia nauki
szkolnej nie dtuzej niz do godziny 15.00.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy
rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Szczegotowe zasady pracy swietlicy szkolnej okresla stosowny regulamin
zatwierdzony przez Dyrektora.

Celem zaje¢ opiekunczych jest przede wszystkim:
zapewnienie opieki uczniom po zajeciach lekcyjnych,
wytworzenie bezpiecznego i mitego otoczenia,

stworzenie warunkéw do wypoczynku, relaksu, zjedzenia positku i odrabiania
prac domowych,

sprzyjanie powszechnemu rozwojowi uczniéw oraz nadrabianiu opdznien w tym
zakresie.

Zajecia opiekuncze prowadzi nauczyciel zatrudniony w szkole, ktory:

odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo dzieci, ktdre zostaty na zajecia
po lekcjach,

w miare potrzeb i mozliwosci:
organizuje pomoc w nauce, gry i zabawy ruchowe,

przeprowadza zajecia tematyczne,



1)

2)

§ 18d

1)

2)

§ 18e

rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
ksztattuje nawyki higieny i czystosci, samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,
wspotpracuje z rodzicami, wychowawcami, dyrektorem.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawacé
nie wiecej niz 25 uczniow (w tym nie wiecej niz 5 uczniow niepetnosprawnych).

. Zasady opuszczania szkoty przez dziecko po zakonczonych zajeciach

opiekunczych okreslajg rodzice, przy czym:

ucznia/ dziecko moze odebrac ze Swietlicy jego rodzic bgdz osoba, ktéra zostata
pisemnie upowazniona do jego odbioru przez rodzicéw;

w wyjatkowych przypadkach rodzice mogg pisemnie wyrazi¢ zgode na powrot
ucznia samodzielnie do domu w okreslonych godzinach.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w formie
cateringu.

Korzystanie z positkow jest odptatne, a wysokosc¢ optat ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:
uczniowie wnoszgcy optaty indywidualne;

uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Osrodek Pomocy Spotecznej w
Opocznie;

Optaty za obiady wnosi sie do kasy szkoty w terminach wskazanych przez
dyrektora.

Nieobecnos¢ ucznia korzystajgcego z positkdw nalezy zgtosi¢, osobiscie lub
telefonicznie wychowawcy, najpdzniej w dniu nieobecnosci.

Zasady zachowania podczas spozywania positkdw okresla szczegotowy
regulamin.

Biblioteka szkolna

1.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty, stuzgcg realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoéw oraz
wiedzy o regionie.



2. Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty a
takze dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru bibliotecznego przez
absolwentdéw, rodzicow na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Funkcje biblioteki

1) stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2) stanowi centrum informaciji o wszystkich materiatach dydaktycznych
znajdujgcych sie w szkole;

3) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze
oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajgc ze zgromadzonych zbioréw;

4) petni w szkole role osrodka informaciji dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow;
4. Biblioteka szkolna realizuje zdania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z
naukg szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sieg;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i
spoteczng ucznidw;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki;

6) wdrazania uczniéw do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatéw
bibliotecznych;

7) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym, w
doksztatcaniu sie i pracy tworczej;

8) otaczania opiekg ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

9) wspdétdziatania z nauczycielami;
10)rozwijania zycia kulturalnego uczniéw;
11)wpieranie doskonalenia nauczycieli;

5. Bezposredni nadzoér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor, ktory:



1)

2)

3)

4)
9)
6.
7.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
8.
1)
2)
3)
4)

9.

zapewnia wiasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i srodki
finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki;

zarzgdza inwentaryzacje zbiorow biblioteki, dba o jego protokdlarne przekazanie
przy zmianie pracownika;

inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu
wykorzystania zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w
przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

zatwierdza tygodniowy rozktad zajec biblioteki;

stwarza mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

W pomieszczeniu biblioteki znajduje sie jednoczesnie: wypozyczalnia
Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

wydawnictwa informacyjne;

podreczniki i programy szkolne;

lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania;
literature popularnonaukowg i naukows;

wybrane pozycje literatury pieknej;

wydawnictwa albumowe;

podstawowe wydawnictwa z psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii oraz
dydaktyki wszystkich przedmiotéw nauczania szkoty podstawowej;

materiaty audiowizualne.

Strukture szczegotowg zbioréw determinuja:

profil szkoty

zainteresowania uzytkownikow;

mozliwo$¢ dostepu czytelnikdw do innych bibliotek;
inne czynniki sSrodowiskowe, lokalne, regionalne.

Bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.

10.W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)

2)

udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,



3) udzielania informaciji,

4) prowadzenia zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy
wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow
(zakres zajec okresla arkusz organizacji szkoty),

5) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwac;ji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w
poszczegolnych klasach,

6) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.).

11.W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz
obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbioréw - zgodnie profilem programowym i potrzebami szkoty,
2) ewidencji zbiorow - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) opracowywania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie
techniczne),

4) selekcji zbiorow (materiatdbw zbednych i zniszczonych),
5) organizacji udostepniania zbiorow,

6) organizacji warsztatu informacyjnego (np.: wydzielenie ksiegozbioru

podrecznego, prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien

bibliograficznych).

7) gromadzenia, udostepniania i wypozyczania podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych

12.Nauczyciel bibliotekarz:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;
2) wspoétpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotdw;

3) opiekuje sie zespotem ucznidow wspétpracujgcych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy;

4) sporzgdza plan pracy, harmonogram zajec z przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

5) prowadzi statystyke wypozyczen;

6) doskonali swoj warsztat pracy;



13.Biblioteka udostepnia swoje zbiory przed i w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

14.Czas otwarcia biblioteki ustalony jest przez nauczyciela biblioteki w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

15.Finansowanie biblioteki:
1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty,

2) wysokosc¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z Radg Rodzicow,

3) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

16.Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) rozpoznanie, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,
ksztattujgcych postawe spoteczng i otwartg na kulture;

c) pomoc w indywidualnym doborze lektur;

d) pomoc w wyszukiwaniu i organizowaniu informacji potrzebnych do wykonania
prac domowych, projektow, przygotowan do konkurséw;

e) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

f) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zrodet informaciji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

c) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno
wychowawczych;

d) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
e) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

f) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorobw gromadzonych w bibliotece,



g) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw;

h) wspieranie organizacji imprez szkolnych.

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne;

d) wymiana wiedzy i doswiadczen w ramach warsztatow i konferenc;ji;

e) informowanie ucznidéw o wszelkich dziataniach i imprezach organizowanych
przez inne biblioteki.

§ 18f

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty biblioteka
szkolna oraz Swietlica dziatajg na zasadach okreslonych w zarzgdzeniach Dyrektora oraz
wewnetrznych regulaminach okreslajgcych ich funkcjonowanie.

§ 13g

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowe;j
MEN stanowig wtasnos$¢ organu prowadzgcego szkote.

2. Prawo do bezpfatnych podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i éwiczeniowych
przystuguje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majgce postac papierowg lub zapewnia uczniom dostep do
podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych majgcych postac elektroniczng albo
tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty cwiczeniowe bez obowigzku
zwrotu.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzgcy ze szkoty jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;



2)

§19

w przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi do innej szkoty, w trakcie
roku szkolnego, podreczniki lub materiaty edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z ktorych korzysta stajg sie
wiasnoscig organu prowadzgcego szkote, do ktérej uczen przechodzi. Uczeh nie
zwraca otrzymanych materiatéw, ale na ich podstawie kontynuuje nauke w nowe;j
szkole.

Szczegodtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
ich uzywania.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego szkota moze zazgdac¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kwoty
nieprzekraczajgcej kosztu ich zakupu.

W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami
edukacyjnymi (w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych) dyrektor szkoty za zgodg organu
prowadzgcego moze wypozyczyc¢ lub przekazac te podreczniki czy materiaty
edukacyjne dyrektorowi, ktory wystgpi z wnioskiem o ich wypozyczenie czy
przekazanie (przekazane podreczniki czy materiaty stajg sie wtasnoscig organu
prowadzgcego szkote, ktorej zostaty przekazane).

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty
nieprzekraczajgcej kosztu ich zakupu.

1.

1)

2)

3)

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej i opiekuhczej
szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych o ktérych mowa w pkt
1,

zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;



4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej:
5) religia;

6) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i
kultury

2. Zajecia edukacyjne o ktérych mowa w ust.1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty za
zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust.1 i 1a zajecia
edukacyjne, zajecia wymienione w ust.1 pkt 3, 5 i 6 mogg by¢ prowadzone takze
Z udziatem wolontariuszy.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowej sg prowadzone w
oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow.

. T e . .

A alwda' a a ala
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lece}n iow}- Jesli w trakcie roku
szkolnego do oddziatu klas I, Il lub Il przyjety zostanie uczen zamieszkaty w
obwodzie szkoty

2) oddziat ten moze funkcjonowacé ze zwiekszong liczbg ucznidw (maksymalnie o
dwoch ucznidow) w ciggu catego etapu edukacyjnego lub

3) dyrektor moze podzieli¢ po poinformowaniu rady oddziatowej oraz za zgodg
organu prowadzgcego.

4) Jesli liczba uczniow zwiekszy sie w trakcie roku szkolnego o wiecej niz dwdéch
uczniéw dyrektor informuje rade oddziatowg i dzieli oddziat.




1)

2)

9.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne przepisy dotyczace
organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, w ient Icow i i
samorzgdem-ueczniowskim po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, rady
pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zajec¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem
na:

obchody swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub
zwigzkdw wyznaniowych;

inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 5a szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo - opiekurniczych o czym Dyrektor Szkoty
niezwtocznie informuje rodzicow uczniow.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o
ktérych mowa w ust. 5a, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢
przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢
dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze
nastgpi¢ za zgodg organu prowadzgcego.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

10.Uczniowie w ciggu roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow

obowigzkowych przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programoéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

11.W szkole w szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych dopuszcza sie

tgczenie oddziatéw lub zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

12.Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w

§ 20

zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposob
przekazywania tych informaciji.

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych



1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

§ 20a

Zajecia w szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u, techniczne,
edukacja techniczna,;

w strukturach miedzy klasowych, tworzonych z ucznidéw z ré6znych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, techniczne, edukacja
techniczna, z edukacji dla bezpieczenstwa,;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

. W klasach | — lll czas trwania poszczegolnych zajeé edukacyjnych ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

Godzina zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie,
zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2
godzin na ucznia).

Przerwa sniadaniowa trwa 20 minut, o przerwach miedzylekcyjnych decyduje
nauczyciel prowadzgcy zajecia.

. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznioéw, w szkole prowadzone sg

zajecia pozalekcyjne, tj, kota przedmiotowe czy kota zainteresowan.

Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzgcy oraz godzin do dyspozyciji dyrektora szkoty na dany rok
szkolny.

Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje sie w tygodniowym rozktadzie zajeé
w sposob umozliwiajgcy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych
uczniow.

Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia grup
miedzy klasowych.



5.

§ 20b

§ 20ba

1)

2)

3)
4)

Uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne- nauczyciel moze
wskazac dziecko do uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzje podejmuje uczen
wraz z rodzicem.

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty
zajecia dodatkowe odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym prawem, wg
wytycznych i zalecen w zakresie bezpieczenstwa oraz decyzjg Dyrektora.

. Uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje

nauke religii zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach edrebnymi

przepisami-w-tym-zakresie.

Uczniowie, ktorzy uczeszczajg na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli
rekolekcje te stanowig praktyke danego kosciofa lub innego zwigzku
wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z
realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;.

. Szkofa realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i

systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg orientacje zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
przez nauczycieli prowadzgcych te zajecia;

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez ucznidéw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w
szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach ksztatcenia
ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach
doksztatcania i doskonalenia.

. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji

wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:



1)

2)

3)
4)

5)

§ 20bb

1.

1)
2)

3)

4)

tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okreslonych w
zatgczniku do rozporzgdzenia w sprawie doradztwa zawodowego;

metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

terminy realizacji dziatan;
osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;
podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program opracowuje nauczyciel/ nauczyciele odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania szkoty
nauczyciel realizujgcy doradztwo zawodowe w miare mozliwosci prowadzi
dziatania zaplanowane w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego przy uzyciu srodkow komunikacji elektroniczne;.

Jesli w trakcie roku szkolnego wystgpig utrudnienia w realizacji przyjetego
programu wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ze wzgledu na
ograniczenie lub zawieszenie funkcjonowania szkoty Dyrektor w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng mogg dokonac¢ modyfikacji programu dostosowujgc jego
tresci do aktualnych mozliwosci realizacji jego zatozen.

W okresie czes$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
zawieszone zajecia sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ tzw. ,nauczanie zdalne” lub w inny ustalony przez Dyrektora
Sposob.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami ustala tygodniowy zakres tresci
nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegolnosci:

rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia,
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem, monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,



5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,
6) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec;

3. Ksztatcenie na odlegtosc realizowane jest z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, ich wieku i etapu edukacyjnego oraz zasad
bezpiecznego i higienicznego korzystania przez ucznidéw z urzgdzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng.

4. Dzienny rozktad zajec¢ uczniow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg
zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych
prace zdalng.

5. Wykorzystujgc narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane:

1) z wykorzystaniem:

a) srodkow komunikaciji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat),

b) narzedzi umozliwiajgcych prowadzenie lekcji online,

c) materiatow i funkcjonalnosci narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art.
44a ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe;

d) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego
ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub nadzorowanych przez niego, na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych komisji
egzaminacyjnych;

e) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
f)

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela

innych niz wymienione w pkt c, d i e, materiatdw wskazanych przez nauczyciela,

potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe

do oceny pracy ucznia.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢
realizowane réwniez przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan
edukacyjnych.



§ 20bc

Uczeh oraz rodzic majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia za pomocg metod i form uzgodnionych z nauczycielem.

. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w

zakresie bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajgcych sie w Szkole, w trybie
stacjonarnym, istnieje obowigzek wprowadzenia i przestrzegania okreslonych
zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny, zasady te upowszechnia sie wsrod
uczniow, rodzicow oraz nauczycieli.

Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac rodzicow o wprowadzonych
zasadach (procedurach) dotyczgcych zasad bezpieczenstwa na terenie Szkoty
oraz zapoznac z nimi uczniéw.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg obowigzek zapoznacé uczniow z
zasadami dotyczgcymi bezpieczenstwa oraz higieny na prowadzonych przez
siebie zajeciach.

Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawujg biezgcg kontrole przestrzegania
przyjetych w Szkole zasad bezpieczenstwa i higieny.

W sytuaciji, kiedy na terenie szkoty obowigzujg wprowadzone przez dyrektora
dodatkowe, szczegdtowe zasady dotyczgce przyprowadzania uczniow do szkoty
(i ich odbioru) zwigzane z bezpieczenstwem rodzice zobowigzani sg do ich
bezwzglednego stosowania.

Rozdziat V a Formy pomocy uczniom

§ 20c

Formy pomocy uczniom

1.

1)
2)
3)

Uczniowi szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie organu
prowadzgcego.

W przypadkach, gdzie jest konieczna pomoc finansowa wystgpienie do TPD,
Rady Rodzicéw, Osrodka Pomocy Spotecznej o udzielenie takiej pomocy.

Objecie uczniéw dozywianiem finansowanym przez OPS.

Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
diagnozowania, usprawniania i kompensowania wystepujgcych u dzieci brakéw i
zaburzen. W ramach tych zadan szkota:

przeprowadza diagnoze wstepng ucznia,
prowadzi rozmowy z rodzicami,

sugeruje rodzicom skierowanie dziecka na badania do poradni,



4)

5)
6)
7

8)

9)

§ 20d

sktada stosowng dokumentacje w poradni psychologiczno - pedagogicznej na
pisemny wniosek rodzica,

zbiera informacje dotyczace przeprowadzonych badan,
dostosowuje wymagania edukacyjne do zalecen poradni,
dokumentuje wyniki pracy z uczniem,

sporzadza okreslong przepisami dokumentacje pracy z dzieckiem o
specyficznych potrzebach edukacyjnych,

organizuje prace z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegoétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

Szkota organizuje i udziela uczniom oraz dzieciom uczeszczajgcym do oddziatow
przedszkolnych i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

diagnozowanie srodowiska dzieci;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, rodzicow
i nauczycieli;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci
i mtodziezy;

umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10)wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

2.

pedagogiczne;j.

Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust.1 realizowane sg we wspétpracy z
rodzicami, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Opocznie, innymi
poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami, innymi



szkotami i przedszkolami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/ uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i
czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w
tym w oddziale przedszkolnym, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka/ ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia,
rodzicéw, Dyrektora Szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzgcych zajecia z
uczniem/ dzieckiem, pielegniarki, poradni, pomocy nauczyciela, asystenta
nauczyciela, osoby niebedgcej nauczycielem ale posiadajgcej przygotowanie
uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajec,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji
pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Potrzeba objecia ucznia czy dziecka z oddziatu przedszkolnego pomocg
psychologiczno- pedagogiczng w Szkole wynika:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;



12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

§ 20e
1.

1)

2)

3)

4)

5)

Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem/ dzieckiem oddziatu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow.

W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie:

klas terapeutycznych dla uczniéw szkoty (liczba uczniéw w klasie nie moze
przekraczac 15 oséb);

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia organizowanych dla uczniow i dzieci szczegdlnie
uzdolnionych (liczba uczestnikdéw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob);

zajeC rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie organizowanych dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki;

zajeC dydaktyczno- wyrownawczych organizowanych dla uczniéw majgcych
trudnosci w nauce, w szczegoélnosci, w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikdw tych zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osob.

zajec specjalistycznych organizowanych wg. potrzeb uczniéw i dzieci {j.:

korekcyjno- kompensacyjnych organizowanych dla uczniéw i dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w
uczeniu sie. Liczba uczestnikéw tych zajeé wynosi do 5 osob.,

logopedycznych organizowanych dla uczniéw i dzieci z deficytami kompetenciji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4
0sob;

rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne organizowanych dla uczniow
i dzieci przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikéw zajec tylko w uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10
0sOb.

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniow z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majgcymi problemy w funkcjonowaniu
w Szkole, w tym oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikdw w tych zajeciach nie moze
przekraczac¢ 10 oséb.



6)

7

zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia organizowanych
dla dzieci i uczniow, ktérzy mogg uczeszczac¢ do szkoty (oddziatu
przedszkolnego), ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce np.
ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego czy zaje¢ edukacyjnych wspdlnie rowiesnikami w oddziale
przedszkolnym czy szkolnym i wymagajg dostosowania organizaciji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

porad i konsultacji.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego czy zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem
czy uczniem oraz wspolnie z oddziatem szkolnym czy przedszkolnym.

Tygodniowy wymiar godzin zajec¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor
(na wniosek rodzicéw, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomocg w tej
formie).

Uczen/ dziecko objete pomocg w formie zindywidualizowanej Sciezki realizuje w
szkole czy oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania
przedszkolnego czy programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych (w szczegdlnosci z potrzeb wynikajgcych ze stanu
zdrowia).

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem objetym
zindywidualizowang $ciezkg podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania dziecka/ ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:
uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

uczniow objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem

Godzina zajeé, o ktérych mowa w ust. 2 pkt od 2 do 5 niniejszego paragrafu nie
moze byc¢ dtuzsza niz 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest wydtuzenie lub skrécenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego
dla dziecka/ ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 2 do 5 prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec i prowadzi
sie je przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.



10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i

nauczycielom polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen
prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

11.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow

§ 20f
1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek
dyrektora zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

W razie stwierdzenia, ze uczen/ dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg
mu tej pomocy w trakcie biezgcej pracy oraz informuje o tym wychowawce
oddziatu (w przypadku uczniéw szkoty) czy dyrektora (w przypadku dzieci
uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego).

. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:
koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,

informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy- jesli stwierdzi takg
potrzebe;

informuje dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng;

whnioskuje do dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich
udzielania oraz wymiaru godzin;

planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z
rodzicami ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami
prowadzgcymi zajecia z uczniem, oraz poradnia psychologiczno-pedagogicznag;

informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

. Dyrektor szkoty moze wyznaczyc¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem

bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.

. W przypadku objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng dziecka

uczeszczajgcego do oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2
wykonuje Dyrektor Szkoty za wyjatkiem ust. 2 pkt 3 i 4.



§ 20g

Dyrektor Szkoty ustala i informuje na pismie rodzicéw dziecka/ ucznia, ktéry
bedzie objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej
pomocy, okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegoine
formy pomocy beda realizowane.

Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczgacych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia,
ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i
mozliwosci ucznia.

Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w
Szkole (w tym w oddziale przedszkolnym), dyrektor, za zgodg rodzicow
wystepuje do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do uczniéw i dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinie poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniéw/ dzieci uwzglednia sie rowniez
zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opinii z zastrzezeniem § 20e ust. 7
pkt 2.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgodg rodzicow oraz po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji
ucznia.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg
wystgpic:

1) uczen (za zgodg rodzicow);

2) rodzice ucznia;



3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktérych dotyczy

§ 20h

1)

2)

whniosek
(za zgoda rodzicow).

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program
nauki odbywa sie zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznia, natomiast uczen realizujgcy indywidualny
tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach
okreslonych w Rozporzgdzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki.

. Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie uczniéw, ktorych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajgcy wykonanie
zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicow, ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania

Zajecia indywidualnego nauczania nauczyciel prowadzi w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem, w miejscu jego pobytu, z zastrzezeniem ust.
6 niniejszego paragrafu.

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty
zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ prowadzone réwniez na wniosek
rodzicow ucznia w indywidualnym kontakcie z uczniem w inny, okreslony przez
Dyrektora sposob.

. Indywidualne nauczanie organizuje sie na zasadach okreslonych w

Rozporzgdzeniu MEN w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy.

Rozdziat VI Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym i

niedostosowanym spotecznie

§21




1)

2)

Dzieci i uczniéw niepetnosprawnych oraz uczniéw, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcych zastosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy szkota obejmuje ksztatceniem
specjalnym.

W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia
organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostepnym
dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkciji, rewalidacje, resocjalizacje
oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do
zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z
dzieckiem. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego
uczeszcza dziecko/ uczen badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem/ uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Spotkania zespotu odbywajg sie co najmniej jeden raz w poétroczu, przy czym o
terminie spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/
ucznia, gdyz majg oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. W spotkaniach
zespotu mogg takze uczestniczyé:

na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej lub
pomoc hauczyciela;

na wniosek lub za zgodg rodzicow inne osoby w szczegolnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Nalezy pamietac, ze osoby biorgce udziat w spotkaniu obowigzane sg do
nieujawniania poruszanych tam spraw, ktére mogqg naruszac¢ dobra osobiste
ucznia/ dziecka, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow prowadzgcych zajecia z
dzieckiem czy uczniem, a takze innych osob uczestniczgcych w tym spotkaniu.

Zespot, o ktéorym mowa w ust. 3, opracowuje dla dziecka/ ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny
(IPET) zwany dalej ,programem”, w ktérym sg uwzgledniane formy i okres
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zajec
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub
w grupie liczgcej do 5 dzieci/ uczniow.

Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres
na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie
dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.



9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

10.Zespot, o ktérym mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu oraz w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

11.Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.

12.Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystgpic¢: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem.

13.Whniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktorym
mowa w ust 3 niniejszego paragrafu.

14.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktérym mowa w ust. 10
niniejszego paragrafu podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz

2) zgody rodzicéw ucznia.

15.Dzieciom i uczniom niepetnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

W Szkole:

1) zatrudnia sie specjalistow lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych (posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm w tym zespét Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprzezone) lub pomoc nauczyciela;

2) za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych (posiadajgcy orzeczenie o potrzebie



ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1
niepetnosprawnosci), niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub pomoc nauczyciela.

17.Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 15:

1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz
wspolniez innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane
dziatania i zajecia okre$lone w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczgz uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielomi specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 21a

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
nauczyciele oraz specjalisci prowadzgcy zajecia z zakresu ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, indywidualnego nauczania, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze obowigzani sg dostosowac zakres i formy realizacji tych zaje¢ do
aktualnych warunkéw funkcjonowania Szkoty oraz mozliwosci rodzicéw i uczniéw
uczestniczacych w zajeciach.

Rozdziat VIl Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw
§22

iania, klasyfil . . ‘.
Izani L ziand
1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:



1)

2)

§ 23

wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

1.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,



7

5.
1)

2)

3)

4)

5)

§ 24

ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania. Informujg réwniez o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4. przekazywane i udostepniane sa:
w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy;

w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi
wejsciowych do poszczegolnych sal lekcyjnych i pracowni — dostep w godzinach
pracy szkoty;

w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

Jawnos¢ ocen

1.

2.

1)

2)

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione prace uczniow przekazuje sie do wglagdu uczniom, w
czasie zajec edukacyjnych, na ktérych nauczyciel omawia je (ogdlnie) z
odwotaniem do zakresu tresci, ktdére obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob
nalezy dalej sie uczy¢, aby pokonac trudnosci.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktérym nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej



3)

1)

2)

3)

§ 25

klasie — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzone; i
ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych
uczen bedzie obecny i krétkie jej omowienie z uczniem.

Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omowieniu z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych
samych zaje¢ edukacyjnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione prace pisemne
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom — w ciggu dwoch dni od daty otrzymania uczen
oddaje prace nauczycielowi.

Prace te przechowuje sie w szkole do konca kazdego roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong
ocene.

Uzasadnienie to powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrétszym po wniesieniu prosby.

Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

przekazac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc;

Uzasadnienie oceny odbywa sie na ustny lub pisemny wniosek rodzica lub
ucznia z zastrzezeniem, ze rodzic lub uczen osobiscie kontaktuje sie z
nauczycielem. Woéwczas nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia wystawiong
ocene. Uzasadnienie oceny moze by¢ wymagane w ciggu 7 dni od jej
wystawienia.

Dostosowanie wymagan

1.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni
specjalistycznej spetniajgcej warunki, o ktorych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy
Prawo oswiatowe), o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii.

1) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia moze



2)

3)

4)

1)

2)

3)

nastgpi¢ na podstawnie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawnie tego orzeczenia.

W przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w
ust. 1, 2, 3, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych nastepuje na
podstawie rozpoznania tych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
zatrudnionych w szkole.

W przypadku ucznia posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia nastepuje na podstawie tej opinii.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym,;

z realizacji zaje¢ komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, ma podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, zaje¢
komputerowych lub wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w



tym z zespotem Aspergera, zwalnia ucznia, do kohca danego etapu
edukacyjnego, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego- na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktore;j
wynika potrzeba takiego zwolnienia.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 7 moze réwniez nastgpi¢ w przypadku ucznia,
ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony”, ,zwolniona”.

Rozdziat VIII Ocenianie w klasach | - I

§ 26

Kryteria wymagan W klasach | — I

1.

1)

§ 26a

ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc;

W ocenianiu biezgcym stosowane sg oceny- punkty w skali 1 — 6, za wyjatkiem
ocen z religii, ktére wyrazone sg w skali ocen 1- 6;

srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. Ocene z religii (etyki) wystawia sie zgodnie ze skalg od 1 do 6 umieszcza sie
ja na swiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania i nie ma ona
wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Kryteria wymagan na poszczegolne punkty w klasach | — I

1)

2)

6 punktow — otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania w danym temacie. Samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje nietypowe problemy teoretyczne lub praktyczne
wykraczajgce poza program nauczania danej klasy. Uczeh ten osigga sukcesy w
konkursach, zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

5 punktow — otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania na dany temat, sprawnie postuguije sie
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i



3)

4)

5)

6)

1.

praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4 punkty — otrzymuje uczen, ktéry dobrze opanowat wiedze i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danym temacie, w zakresie pozwalajgcym na
rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy. Poprawnie stosuje
wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

3 punkty — otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania, w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu sie. Rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu
trudnosci, sam lub z pomocg nauczyciela.

2 punkty — otrzymuje uczen, ktéry w ograniczonym stopniu opanowat
podstawowe wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania
danej klasy, ale braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje, czesto z pomocg
nauczyciela, zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

1 punkt — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, a
braki uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen ten nie jest w stanie,
nawet z pomocg nauczyciela, rozwigzac typowego zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

Uwaga: Gtéwnym kryterium oceniania z edukacji muzycznej, plastycznej,
technicznej, zaje¢ technicznych bedzie:

stopien jego indywidualnego zaangazowania;
aktywnosc;

wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukaciji plastycznej, technicznej
oraz muzycznej eprocz wysiku bierze sie pod uwage wysitek wktadany
wkiladanege przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec, a przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego dodatkowo
nalezy bra¢ pod uwage systematycznosc¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Edukacja polonistyczna

Czytanie:

1)

2)

6 p. — czyta wyraziscie, ptynnie, ze zrozumieniem rézne teksty,

5 p. — ptynnie czyta rozne teksty i rozumie je,



3) 4 p. — poprawnie czyta teksty i rozumie je,

4) 3 p. — czyta kroétkie teksty drukowane i pisane z potknieciami, czesciowo rozumie
tekst,

5) 2 p.— czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potknieciami, stabo rozumie
czytany tekst,

6) 1p.— nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tresci.
Mowienie:

1) 6 p. - swobodnie, w rozwinietej, uporzadkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi
umie wyrazi¢ swoje mysli

2) 5 p.—samorzutnie wypowiada sie petnymi, rozwinietymi zdaniami na temat,
3) 4 p. — poprawnie wypowiada sie na okreslony temat,

4) 3 p.— wypowiada sie prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetnia btedy
gramatyczne,

5) 2 p.— wypowiada sie niechetnie pojedynczymi wyrazami, z pomocg nauczyciela,
6) 1 p.— nie potrafi wypowiedzieC sie na temat.
Pisanie:

1) 6 p. — pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez btedu, samodzielnie uktada i
zapisuje wypowiedz wielozdaniowa,

2) 5 p. — pisze czytelnie i starannie, bez btedu, potrafi samodzielnie utozy¢ i zapisaé
kilkuzdaniowg wypowiedz,

3) 4 p. — pisze czytelnie z nielicznymi btedami, samodzielnie uktada krétkie
wypowiedzi na zadany temat,

4) 3 p. — pisze czytelnie, mato starannie, popetnia btedy, pod kierunkiem
nauczyciela redaguje krotkie zdania,

5) 2 p. — pisze mato czytelnie, liczne btedy, pisze tylko z pomocg nauczyciela,

6) 1 p.— mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowat
podstawowych umiejetnosci w zakresie pisania.



Pisanie z pamieci: Pisanie ze stuchu:

5 — bezbtednie, 5 — 0-1 btedow

4 — 1-2 btedy, ortograficznych,

3 — 3-4 btedy, 4 — 2-3 btedy ortograficzne,

2 — 5-6 bteddw, 3 — 4-5 btedow

1 —7 i wiecej bleddw, ortograficznych, 2 — 6-7
btedow ortograficznych,
1 — 8 i wiecej btedow,

3 pomyiki to 1 btad ortograficzny.

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

Edukacja spoteczna i przyrodnicza

6 p. — posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania,
dokonuje samorzutnych obserwacji i wycigga prawidtowe wnioski,

5 p. — posiada duzy zasob wiadomosci o najblizszym otoczeniu i Srodowisku
lokalnym,

4 p. — dobrze opanowat wiadomosci o najblizszym otoczeniu i Srodowisku
lokalnym,

3 p. — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji sSrodowiskowej opanowat z
lukami,

2 p. — posiada powazne braki wiadomosci o najblizszym otoczeniu, obserwacji
dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela,

1 p.— nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.

. Edukacja matematyczna

6 p. — posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania,
samodzielnie i twdérczo rozwigzuje problemy matematyczne,

5 p.— sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych,

4 p. — potrafi wykorzystac¢ zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu prostych
probleméw teoretycznych i praktycznych,

3 p. — potrafi wykonywac proste zadania i polecenia, popetnia btedy,

2 p. — tylko z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania, popetnia liczne
btedy, 6) 1 p. — nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

Edukacja plastyczna i techniczna (zajecia techniczne)

6 p. — z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, twérczo
wykorzystuje zdobyte wiadomosci, poszukuje wiasnych oryginalnych rozwigzan,



2)

3)

4)

5)

6)
5.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
6.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

5 p. — starannie i doktadnie wykonuje zadania okreslone przez nauczyciela,
potrafi samodzielnie wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci,

4 p. — poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela,

3 p. — mato wysitku wktada w wykonywanie zadan, nie w petni opanowat
wiadomosci,

2 p. — niedbale wykonuje zadania, ma powazne braki w podstawowych
wiadomosciach,

1 p. — nie wykonuje zadan, nie opanowat wiadomosci.
Wychowanie fizyczne

6 p. — jest bardzo sprawny fizycznie, reprezentuje klase lub szkote w zawodach
sportowych, zawsze zdyscyplinowany i zorganizowany,

5 p. — sprawnie i chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad bezpieczenstwa,
4 p. — poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany,

3 p. — mato wysitku wktada w wykonywanie zadan,

2 p. — niedbale i niechetnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany,

1 p. — nie wykonuje ¢éwiczen, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i dyscypliny.
Edukacja muzyczna

6 p. — Spiewa wszystkie piosenki z repertuaru dzieciecego, bardzo dobrze zna
stowa i melodie; bezbtednie odtwarza rytmy gtosem i na instrumentach
perkusyjnych; Swiadomie i aktywnie stucha muzyki,

5 p. — Spiewa piosenki z repertuaru dzieciecego, dobrze zna stowa i melodie,
odtwarza rytmy gtosem i na instrumentach perkusyjnych; swiadomie i aktywnie
stucha muzyki,

4 p. — Spiewa wiekszosc¢ piosenek z repertuaru dzieciecego, zna stowa i melodie,
stara sie odtworzy¢ rytmy gtosem i na instrumentach perkusyjnych, swiadomie i
aktywnie stucha muzyki,

3 p. — stara sie odtworzy¢ stowa i melodie piosenek, a takze rytm gtosem i na
instrumentach perkusyjnych, swiadomie i aktywnie stucha muzyki,

2 p. — zna niektére piosenki z repertuaru dzieciecego, jest mato aktywny na
zajeciach, niedbale i niechetnie odtwarza rytmy,

1 p. — nie wykonuje zadnych piosenek, nie odtwarza rytmow, nie uczestniczy w
zajeciach.



7. Zajecia komputerowe (edukacja informatyczna)

1) 6 p.— bardzo sprawnie postuguje sie komputerem w podstawowym zakresie;
uruchamia program korzystajgc z myszy i klawiatury; wie, jak nalezy korzystac z
komputera, zeby nie narazac¢ wlasnego zdrowia; stosuje sie do ograniczen
dotyczacych korzystania z komputera,

2) 5 p.— sprawnie postuguje sie komputerem w podstawowym zakresie; uruchamia
program korzystajgc z myszy i klawiatury; wie, jak nalezy korzysta¢ z komputera,
zeby nie naraza¢ wtasnego zdrowia; stosuje sie do ograniczen dotyczgcych
korzystania z komputera,

3) 4 p. - sprawnie postuguje sie komputerem w podstawowym zakresie; uruchamia
program korzystajgc z myszy i klawiatury; wie, jak nalezy korzysta¢ z komputera,
zeby nie naraza¢ wtasnego zdrowia; stosuje sie do ograniczen dotyczgcych
korzystania z komputera,

4) 3 p. - postuguje sie komputerem w podstawowym zakresie; uruchamia program
korzystajgc z myszy i klawiatury czesto korzystajgc z pomocy nauczyciela; wie,
jak nalezy korzystac¢ z komputera, zeby nie naraza¢ wlasnego zdrowia; stosuje
sie do ograniczen dotyczgcych korzystania z komputera,

5) 2 p. - postuguje sie komputerem w podstawowym zakresie, uruchamia program
korzystajgc z myszy i klawiatury bardzo czesto korzystajgc z pomocy
nauczyciela; wie, jak nalezy korzysta¢ z komputera, zeby nie naraza¢ wiasnego
zdrowia; stosuje sie do ograniczen dotyczgcych korzystania z komputera,

6) 1 p.— nie potrafi postugiwac sie komputerem w podstawowym zakresie; nie
uruchamia programu; nie wie, jak nalezy korzysta¢ z komputera, zeby nie
narazac wtasnego zdrowia; nie stosuje sie do ograniczen dotyczgcych
korzystania z komputera.

§ 26b

1. Sposoby dokumentowania i analizy osiggnie¢ ucznidw:

1) osiggniecia uczniowskie odnotowuje sie dla klas | - Il w formie oceny opisowej
ucznia i przechowuje sie w dokumentacji szkoty,

2) Informacje o biezgcych ocenach uczniéw rodzice otrzymujg w formie pisemnej
lub ustnej w czasie zebran, w trakcie indywidualnych kontaktow z nauczycielami.

§27

Ogodlne metody sprawdzania osiagnieé¢ szkolnych
Prace klasowe

1. Prace pisemne sg obowigzkowe.



2. Pisemne prace sprawdzajgce z poszczegolnych przedmiotéw muszg by¢
zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a ich
terminy uzgodnione z uczniami (nie moze by¢ ich wiecej niz 2 tygodniowo, chyba
ze klasa wyrazi zgode).

3. Uczen ma prawo poprawienia oceny niedostatecznej z pracy kontrolnej w
terminie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

4. Wymagania na ocene celujgca ustala kazdorazowo nauczyciel przedmiotu.

5. Nauczyciel dokonuje analizy i poprawy prac pisemnych w nieprzekraczalnym
terminie 2 tygodni.

6. Prace klasowe ucznia nauczyciel gromadzi do konca roku szkolnego, a uczen
otrzymuje je do poprawy na lekcji. Rodzice majg prawo do wglagdu w prace na
zebraniach, konsultacjach lub na kazde wyrazne zyczenie.

Kartkowki

1. Na kartkéwce czas pracy ucznia to 10 - 15 minut; zakres - aktualnie zrealizowany
materiat (3 ostatnie lekcje).

2. Kartkowki moga by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia.
3. Kartkdéwki sg oceniane podobnie jak prace klasowe.

4. Nauczyciel przedmiotu ocenione i omowione kartkdwki zachowuje w
dokumentacji do korica roku szkolnego.

5. Rodzic ma prawo wgladu do pracy dziecka u nauczyciela.
Nieprzygotowanie do zajec

1. Uczeh moze zgtosi¢ trzy razy w ciggu potrocza nieprzygotowanie do lekcji, co
zwalnia go od odpowiedzi ustnej, napisania kartkdwki, od przedstawienia
pisemnej pracy domowej (wypracowania, ¢wiczenia, zadania), od prezentacji
przeczytanego tekstu w danym dniu (nie dotyczy prac klasowych), pod
warunkiem, ze uczen zgtosit nieprzygotowanie przed lekcjg

2. Brak przygotowania do lekcji nie zwalnia ucznia od aktywnego udziatu w lekcji
biezacej.

Prace domowe

1. Wykonywanie prac domowych pisemnych, ustnych, artystycznych,
przygotowanie czytania jest obowigzkowe, co kontrolowane jest na biezgco.

2. Kazdy brak pracy nalezy uzupetni¢ na kolejng lekcje.

3. Nauczyciel oceniajgc prace domowe stosuje 6-stopniowg skale ocen.



4. Za opracowanie probleméw wykraczajgcych poza program, za zadanie

§ 28

dodatkowe uczen uzyskuje ocene celujgca.
Brak pracy domowej odnotowuje sie w dzienniku ,-".

Praca domowa w formie pisemnej powinna by¢ napisana starannie, estetycznie i
przede wszystkim czytelnie. Nauczyciel ma prawo przekresli¢ nieczytelna,
niestaranng prace i oczekiwac od ucznia wtasciwego jej wykonania w
okreslonym terminie. Uchylenie sie od wykonania w/w pracy jest rbwnoznaczne z
nieprzygotowaniem do lekcji (tzn. kropkg lub minusem).

Zasady ustalania oceny srédrocznej i rocznej

1.

W ocenie $rodrocznej, rocznej i koncowej decydujgcy charakter majg uzyskane
przez ucznia wyniki z pisemnych prac klasowych, kartkowek, ¢wiczen
praktycznych, aktywnosci i wktadu pracy dziecka.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ust.3 sg ocenami opisowymi.

Rozdziat IX Ocenianie zachowania ucznia

§ 29

- . I : :

1.

5.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



6. Sposob oceniania:

1) zachowanie ucznia moze ocenic¢ kazdy nauczyciel na biezgco, w trakcie zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i innych,

2) srdédroczng, roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia,

3) jesli roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
zgodnie z przepisami prawa, to ocena ustalona przez wychowawce jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 33c Statutu.

7. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy wzig¢ pod uwage indywidualne cechy
charakterologiczne i osobowosciowe ucznia.

§ 30

Kryteria ocen zachowania

Ustalajgc srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng nalezy bra¢ pod uwage
nastepujgce kryteria i poziom ich realizaciji:
Wypetnianie obowigzkoéw szkolnych:

1) wzorowo,

2) bardzo dobrze,

3) dobrze,

4) poprawnie,

5) nieodpowiednio,

6) nagannie.

Rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien: a) zawsze, samodzielnie i chetnie,
1) zawsze, chetnie, ale z pomocg nauczyciela,

2) czasami samodzielnie, a niekiedy z pomocg nauczyciela,

3) sporadycznie, z inicjatywy nauczyciela,

4) nie rozwija,

5) nie rozwija, mimo zachecen ze strony nauczycieli, nie zalezy mu na tym.

Konkursy, olimpiady przedmiotowe, zawody sportowe (na szczeblu szkoty, regionu,
wojewodztwa):

1) osigga sukcesy na szczeblu szkolnym, gminnym, powiatowy lub wojewodzkim,



2) bierze chetnie udziat,

3) bierze udziat, za namowg nauczyciela,

4) czasami bierze udziat, za namowg nauczyciela,
5) nie bierze udziatu i nie wykazuje zainteresowania,
6) nie bierze udziatu i zniecheca innych.
Punktualnos$¢ na zajeciach szkolnych:

1) nigdy sie nie spdznia,

2) dopuszczalne 1 spbznienie w potroczu,

3) dopuszczalne 2 spdznienia w potroczu,

4) dopuszczalne 3 spdznienia w poétroczu,

5) dopuszczalne 4 spdznienia w potroczu,

6) powyzej 5 spoznien.

Systematycznosc uczeszczania na zajecia lekcyjne:
1) wszystkie godziny ma usprawiedliwione,

2) dopuszczalnie nieusprawiedliwionych 6 godzin lub caty dzieh (np. nie przynosi
zwolnienia na czas, ale nie sg to wagary)

3) moze mie¢ do 15 godzin nieusprawiedliwionych (np. nie przynosi zwolnienia na
czas, ale nie wagaruje),

4) ma nieusprawiedliwione powyzej 16 godzin (np. nie przynosi zwolnienia na czas,
ale nie wagaruje),

5) ma nieusprawiedliwione powyzej 25 godzin (nie przynosi zwolnienia) lub
wagaruje,

6) ma nieusprawiedliwione powyzej 35 godzin, wagaruje.
Udziat w apelach i uroczysto$ciach szkolnych:

1) bardzo chetnie bierze udziat i zawsze jest wzorowo przygotowany (uczy sig roli,
tekstéw na czas),

2) bardzo chetnie bierze udziat i wywigzuje sie wtasciwie z powierzonego zadania,

3) bierze udziat za namowg nauczyciela i wywigzuje sie wtasciwie z powierzonego
zadania,



4) bierze udziat za namowg nauczyciela lub sam sie zgtasza, ale nie wywigzuje sie
wiasciwie z powierzonego zadania (np. nie uczy sie roli, tekstu na wyznaczony
czas lub niedbale méwi),

5) bierze udziat za namowa nauczyciela lub sam sie zgtasza, ale nie wywigzuje sie
wilasciwie z powierzonego zadania (np. nie uczy sie roli, tekstu na wyznaczony
czas, niedbale mowi, celowo nie przychodzi na wystepy, nie przynosi
wymaganego stroju),

6) nie bierze udziatu, mimo zachecen ze strony nauczyciela odmawia.
Gazetki klasowe i szkolne:

1) chetnie, samodzielnie i wzorowo wykonuje prace,

2) chetnie i wtasciwie wykonuje prace zlecone przez nauczyciela,

3) wykonuje poprawnie gazetki pod kierunkiem nauczyciela,

4) wykonuje gazetki, ale zdarza sie, ze sg nieestetyczne,

5) nie wywigzuje sie z podjetego zadania,

6) nie wykonuje gazetek, nie wykazuje zainteresowania, mimo ze miat takie zadanie
przydzielone.

Stroj na uroczystosci szkolne przewidziane w Statucie Szkoty:

1) ma zawsze czysty i schludny,

2) zdarzylto sie, ze raz zapomniat, ma zawsze czysty i schludny,

3) zdarzylo sie, ze raz zapomniat, czasami sg zastrzezenia co do jego czystosci,
4) zdarzyto sie, ze 2 — 3 razy zapomniat,

5) bardzo rzadko zaktada odswietny strgj,

6) wcale go nie ubiera.

Ubidr i higiena osobista ucznia:

1) zawsze jest czysty i schludnie ubrany,

2) przestrzega zasad higieny osobistej, ale zdarzyto sie raz, ze jego ubiér byt
niechlujny lub ekstrawagancki (fryzura, makijaz),

3) przestrzega zasad higieny osobistej, 2 —3 razy jego ubiér byt niechlujny lub
ekstrawagancki (fryzura, makijaz),

4) zdarzyto sie1-2 razy, ze nie przestrzegat zasad higieny osobistej i czesto ma
niechlujne lub ekstrawaganckie ubranie (fryzure makijaz),



5) nie przestrzega zasad higieny osobistej, czesto ma niechlujne lub
ekstrawaganckie ubranie (fryzure, makijaz), zwracana uwaga jest skuteczna na
krotki czas,

6) nie przestrzega zasad higieny osobistej, czesto ma niechlujne lub
ekstrawaganckie, ubranie (fryzure, makijaz), prowadzone rozmowy nie
przynoszg skutku.

Udziat w pracach uzytecznych na rzecz szkoty lub srodowiska
(np.: porzadkowanie szafek w klasie; zwracanie uwagi na wyglad estetyczny
klasy, szkoty i jej otoczenia; pomaganie nauczycielowi biblioteki; prace w szkole i
na jej terenie):

1) chetnie i z wiasnej inicjatywy,

2) chetnie, ale z inicjatywy nauczyciela,

3) czasami, ale za namowg nauczyciela,

4) czasami i niechetnie, ale za namowg nauczyciela,

5) nie wykonuje prac zleconych przez nauczyciela,

6) nie wykonuje i nie wykazuje checi, probuje zniechecac innych.

Zyczliwo$é i bezinteresowno$¢ (pomaganie z wiasnej inicjatywy kolegom i
nauczycielom):

1) jest bardzo zyczliwy i bezinteresowny w pomaganiu innym,

2) jest zyczliwy i bezinteresowny w pomaganiu innym,

3) jest zyczliwy i czasami bezinteresownie pomaga innym,

4) jest zyczliwy, ale nie wykazuje bezinteresownej checi do pomocy,
5) zdarzalo sie, ze byt niezyczliwy i nie wykazuje checi do pomocy,
6) jest niezyczliwy i nie pomaga innym.

Kultura jezyka (uzywanie wulgarnych wyrazéw):

1) dba o piekno mowy ojczystej, kulture jezyka i nigdy nie uzywa wulgarnych
zwrotow,

2) dba o piekno mowy ojczystej, o kulture jezyka, ale zdarzyto sie raz, ze uzyt
wulgarnych wyrazéw,

3) dba o piekno mowy ojczystej, o kulture jezyka, ale zdarzyto sie: 2 — 3 razy, ze
uzywat wulgarnych wyrazéw,



4) nie dba o kulture jezyka i czesto zdarza sie, ze uzywa wulgarnych wyrazow i
obrazat inne osoby, probuje sie zmienic,

5) nie dba o kulture jezyka i uzywa wulgarnych wyrazéw, dziatania wychowawcze
odnoszg skutek,

6) uczen nie prébuje sie ograniczaé, nawet w obecnosci dorostych uzywa
wulgarnych wyrazow, jest zadowolony ze swojego postepowania, dziatania
wychowawcze nie odnoszg skutkéw.

Konfliktowos¢, prowokowanie i zaczepianie innych kolegéw/kolezanek:
1) nie zdarza nigdy sie,

2) zdarzyto sie 1 raz w potroczu,

3) zdarzyto sie: 3 — 5 razy w pétroczu

4) zdarzyto sie: 6-8 razy w pétroczu,

5) czesto zdarza sie, ze prowokuje innych i jest z nimi w konflikcie,

6) jest konfliktowy, prowokuje i zaczepia innych.

Natogi, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych:

1) nie ulega natogom, dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, stara sie
przeciwdziata¢, zauwazone przypadki zgtasza nauczycielowi,

2) nie ulega natogom, dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, ale nie
zawsze zgtasza zauwazone przypadki nauczycielowi,

3) nie ulega natogom, dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, ale nigdy nie
zgtasza zauwazonych przypadkéw nauczycielowi,

4) nie ulega natogom, nie zawsze dba o bezpieczenstwo swoje i innych, ale
dziatania wychowawcze odnoszg skutek,

5) ulega natogom, nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych, ale dziatania
wychowawcze odnoszg skutek,

6) ulega natogom i namawia innych, dziatania wychowawcze nie odnoszg skutku.
Uczciwosc¢:

1) jest zawsze uczciwy i prawdomowny,

2) jest uczciwy chociaz nie zawsze wszystko méowi,

3) jest uczciwy, ale zdarzyto sie mu raz sklamac,

4) jest uczciwy, zdarzato sie mu sktamag, ale pracuje nad soba,



5) zdarza mu sie by¢ nieuczciwym, czasami ktamie, ale dziatania wychowawcze
odnoszg skutek,

6) nie jest uczciwy i bardzo czesto ktamie, ale dziatania wychowawcze nie odnoszg
skutku.

Systematyczno$¢ przygotowywania sie do lekcji, ilo$¢ kropek z przedmiotow:
1) 1-2 nieprzygotowania z roznych przedmiotoéw w pétroczu, uzupetnia braki,
2) 3-4 nieprzygotowania z roznych przedmiotow w pétroczu, uzupetnia braki,
3) 5-6 nieprzygotowan z réznych przedmiotow w potroczu, uzupetnia braki,
4) 7-9 nieprzygotowan z réznych przedmiotéw w poétroczu, uzupetnia braki,

5) czesto jest nieprzygotowany do lekcji (do 12 nieprzygotowan), nie uzupetnia
brakow,

6) bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekcji (powyzej 12 nieprzygotowan), nie
uzupetnia brakow.

Przeszkadzanie swoim zachowaniem w prowadzeniu lekciji:
1) nigdy nie przeszkadza,

2) zdarzyto sie raz, ze przeszkadzat na lekcjach, poprawit swoje zachowanie po
zwroconej uwadze,

3) zdarzyto sie 2-3 razy, ze przeszkadzat na lekcjach, poprawia swoje zachowanie
po zwrdoconej uwadze,

4) zdarzyto sie 4-5 razy, ze przeszkadzat na lekcjach, poprawia swoje zachowanie
po zwrdoconej uwadze,

5) czesto przeszkadzat na lekcjach, poprawia swoje zachowanie po zwrdoconej
uwadze,

6) czesto przeszkadza na lekcjach i rozprasza innych, nie reaguje na zwracane
uwagi.

Zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty, uczniéw i rodzicow:
1) umie sie zachowaé w kazdej sytuacji bez zastrzezen,
2) jego zachowanie jest wiasciwe, a swoje drobne uchybienia szybko naprawia,

3) jego zachowanie jest wtasciwe, a swoje drobne uchybienia szybko naprawia po
zwroconej uwadze,

4) jego zachowanie jest niewtasciwe, ale reaguje na zwrécong uwage i poprawia
swoje zachowanie,



5) zdarza sie, ze jego zachowanie jest zte, czasami jest arogancki, ale reaguje na
zwrocone uwagi,

6) jego zachowanie jest zte, jest arogancki, nie reaguje na zwrdécone uwagi i nie
poprawia swojego zachowania.







Rozdziat X Klasyfikacja i promowanie

§ 32

lasyfikaci

1.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie
raz w ciggu roku szkolnego na zakonczenie | okresu nauki. Kazdego roku
dyrektor okresla termin zakonczenia | okresu.

Klasyfikacja srédroczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego i zachowania ucznia oraz
ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | — Il szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w
stopniu umiarkowanym lub znacznym rowniez sg ocenami opisowymi.

Dla uczniow klas I- 11l ustala sie:



jedng roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz
jedng roczng ocene klasyfikacyjng z dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego i efektow ksztatcenia dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli
prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

10.Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

11.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

12.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej.

13.Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢

§ 32a

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow. Uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie z uzupetnionych brakdow.
Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne uzgadnia z uczniem zasady
uzupetnienia brakéw, a nastepnie przekazuje informacje rodzicom dziecka.

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne,.

. Opisowe srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania i z zaje¢ edukacyjnych

przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem
wychowawcy.



§ 32b

Egzamin klasyfikacyjny

1.

9.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia sroédrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Termin egzaminu dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami, przy czym
przeprowadza sie go nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w
terminie, o ktbrym mowa w ust. 5 moze do niego przystgpi¢ w terminie
dodatkowym ustalonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie stawit sie, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na
egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny z edukaciji plastycznej, edukacji muzycznej, edukacji
technicznej zajec technicznych, edukacji informatycznej, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych
natomiast egzamin z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

10.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy indywidualny tok nauki

oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkots.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu

1)

2)

usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczgcy komisiji;

nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.



12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodzg:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny zachowania.

14.Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia (w
charakterze obserwatorow).

15.Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny
poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

16.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin
2) skfad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisiji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang ocene.

17.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach (zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego). Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany".

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §
32c Statutu.

§ 32¢c

Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych



1)

2)

b)

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcego trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pozniej niz w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje,
ktora:

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene z danych zaje¢ edukacyjnych;

ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow, w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. W
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z edukacji plastycznej, edukacji
muzycznej, edukacji technicznej, zajec technicznych, edukacji informatycznej,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia sie z rodzicami i uczniem, przy
czym nie moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji, wchodza:
w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

wychowawca oddziatu,



c) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,

8. Na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkdw komisiji),

c) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skfad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisiji),

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1 dotgcza sie pisemng prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia (zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).

11.Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

12.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalanej
wczesniej oceny.

13.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna.



§33

Promowanie

1.

§ 34

Uczniowie klas I-Ill otrzymujg promocje do klasy programowo wyzszej z
zastrzezeniem ust. 2

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill na wniosek: 1) wychowawcy oddziatu,
po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub rodzicow ucznia, po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i || szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch klas.

promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym,

Wewnatrzszkolne zasady oceniania w okresie czesciowego lub catkowitego
ograniczenia funkcjonowania Szkoty

1.

1)
2)
3)
4)

Nauczyciele dostosowujg swéj system pracy do aktualnych potrzeb i mozliwosci
zwigzanych z nauczaniem realizowanym za pomocg metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

. Nauczyciel dostosowuje formy i metody pracy z uczniami do:

specyfiki nauczanego przedmiotu;

preferowanych przez siebie metod pracy zdalnej;

mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

warunkéw i sprzetu, ktérym dysponuje nauczyciel i uczniowie.

Nauczyciele podczas pracy zdalnej mogg przeprowadzac kartkdwki, testy,
sprawdziany, ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego
wykonania pracy przez ucznia.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

Ocenianiu podlegajg prace uczniow i ich aktywnos$¢ na zajeciach.

Postepy uczniow w nauce zdalnej sg monitorowane poprzez obserwacje
aktywnosci uczniow w czasie zajec online oraz w czasie udzielania ustnej lub
pisemnej informacji zwrotnej w postaci:

odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ online (z wykorzystaniem komunikatora
online) lub w trakcie rozméw telefonicznych;

wypowiedzi uczniéw np. na forum dyskusyjnym, czacie tekstowym;

wypowiedzi ucznidéw w czasie wideokonferencji/ webinariéw i innych form
komunikowania sie online;

ich wytwordéw, zadan, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow
(wypracowan, projektow, sprawdzianéw, nagranych wypowiedzi,
przeprowadzonych doswiadczen, wykonanych ¢éwiczen, prac plastycznych lub
innych ustalonych przez nauczyciela) przestanych do nauczyciela drogg
elektroniczng (w postaci pliku tekstowego, zdjecia, nagrania wypowiedzi,
wykonanej czynnosci, itp.);

zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku
braku mozliwosci dostarczenia pracy drogg elektroniczng;

rozwigzywania réznorodnych form quizéw i testow;

testow online udostepnianych na platformie wskazanej przez nauczyciela danego
przedmiotu;

pracy pozalekcyjnej, np. wykonanie zadan dodatkowych (nieobowigzkowych),
udziat w konkursach.

Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow podczas nauki w trybie zdalnym
odbywa sie poprzez ocenianie biezgce:

odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ online (z wykorzystaniem komunikatora
online) lub w trakcie rozméw telefonicznych;

udziatu w dyskusjach online, wypowiedzi uczniéw np. na forum dyskusyjnym,
czacie tekstowym;

wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/ webinaridéw i innych form
komunikowania sie online;

ich wytwordw, zadan, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatéw
(wypracowan, projektdw, sprawdzianéw, nagranych wypowiedzi,
przeprowadzonych doswiadczen, wykonanych ¢wiczen, prac plastycznych lub
innych ustalonych przez nauczyciela) przestanych do nauczyciela drogg
elektroniczng (w postaci pliku tekstowego, zdjecia, nagrania wypowiedzi,
wykonanej czynnosci, itp.);



5) zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku
braku mozliwosci dostarczenia pracy drogg elektroniczng;

6) rozwigzywania roznorodnych form quizow i testow;

7) testow online udostepnianych na platformie wskazanej przez nauczyciela danego
przedmiotu;

8) pracy pozalekcyjnej, np. wykonanie zadan dodatkowych (nieobowigzkowych),
udziat w konkursach;

9) aktywnosci ucznia w czasie zajec online;
10) inicjatywy uczniow w zakresie aktywnosci ruchowe;j.

7. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw, nauczyciele uwzgledniajg ich
mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji
elektroniczne;.

8. Sposoby sprawdzenia osiggnie¢ uczniow dostosowuje sie do mozliwej w Szkole
organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno —
informatycznych w domu ucznia.

9. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecenia nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania
psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan w
alternatywny sposob.

10.Na ocene osiggnie¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu.

11.0 pracach, ktére podlegajg ocenie decydujg nauczyciele poszczegdinych
przedmiotéw. Zadnia wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje,
przestrzegajgc ustalonych terminéw, a w przypadku niemoznosci wykonania
zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego problemu.

12.Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazoéwek
technicznych, w jaki sposéb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
powinno zosta¢ wykonane.

13.Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jezeli
zadanie nie zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

14.Jezeli uczen nie przestat zadanej pracy w terminie, przed ocenieniem ucznia,
nauczyciel jest zobowigzany do kontaktu z wychowawcag w celu ustalenia
przyczyny niewywigzania sie ucznia z obowigzku. Ocene niedostateczng za
niewykonanie zadania nauczyciel moze wystawic tylko wtedy, kiedy uczenh nie



wystat pracy z powoddéw nieusprawiedliwionych.

15.Dopuszcza sie mozliwos¢ udostepniania dodatkowego materiatu dla uczniow
potrzebujgcych wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej
wiedzy i umiejetnosci.

16.W okresie nauki zdalnej:

1) uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezgco o postepach ucznia w nauce,
a takze o uzyskanych ocenach za pomocg uzgodnionych z rodzicem,
dostepnych form porozumiewania sie na odlegtos¢, zwtaszcza w czasie
ustalonych konsultacji;

2) uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz
ocenach na biezgco w czasie zajec online oraz podczas wyznaczonych
konsultacji.

17.Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w
czasie konsultacji zdalnych lub w inny ustalony i przyjety w Szkole sposéb.

18.Przy ustalaniu oceny srodrocznej i rocznej z danego przedmiotu uwzglednia sie:
1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;
2) oceny biezgce uzyskane podczas nauki zdalne;.

19.Ocenianie zachowania w okresie nauki zdalnej odbywa sie na zasadach
okreslonych w rozdziale 9 Statutu, z uwzglednienie ust. 20 niniejszego paragrafu.

20.Przy ustalaniu oceny $rédrocznej/ rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej
uwzglednia sie dodatkowo:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajgcym ograniczenie funkcjonowania
szkoty (w przypadku, gdy ograniczenie funkcjonowania szkoty miato miejsce w
trakcie trwania danego roku szkolnego);

2) systematycznos¢ i sumiennos$é wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w
okresie czasowego ograniczenia/ zawieszenia funkcjonowania szkoty, przy czym
poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym
przypadku logowanie sie na kontach wskazanych przez nauczyciela lub
Dyrektora oraz wymiane z nauczycielem informacji dotyczgcych sposobu
wykonywania zleconych przez niego zadan;

3) terminowosc¢ przesytanie zadanych prac;

4) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela.
Niedopuszczalne jest kopiowanie prac lub niesamodzielne ich wykonywanie
przez ucznia,

5) aktywnos¢ i zaangazowanie na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem



6)

21.

1)

2)

§ 35

technik i metod ksztatcenia ma odlegtosé;

bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzadzi internetowych (kulture zachowania
podczas lekcji online).

W okresie nauki zdalnej na 1 tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu informuje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania

rodzicow i ucznidéw za pomocg uzgodnionej z rodzicem, dostepnej form
porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz podczas zebrania;

uczniow dodatkowo w czasie zajec online.

W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie z wykorzystaniem metod i technik
komunikacji na odlegtos¢, jezeli nie ma podstaw do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu braku udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych, w tym
prowadzonych w formie online.

Brak udziatu ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 rozumiany jest jako
nieobecnos¢ na zajeciach prowadzonych online na platformie edukacyjnej lub w
innych, uzgodnionych formach ksztatcenia na odlegto$¢ oraz brak przestania
zadan potwierdzajgcych zapoznanie sie ucznia ze wskazanym przez nauczyciela
materiatem sprawdzajgcym realizacje podstawy programowe;.

Przed egzaminem klasyfikacyjnym uczen i jego rodzice, drogg mailowg lub za
pomocg innych, uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania sie na
odlegtos¢, otrzymujg od nauczyciela prowadzgcego zajecia, z ktdérych uczen jest
nieklasyfikowany, zakres tresci programowych, ktérych bedzie dotyczyt egzamin
oraz informacje o sposobie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

Dyrektor za pomocg uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania sie na
odlegtosc¢ (przy wykorzystaniu np. poczty elektronicznej) ustala z uczniem i jego
rodzicami dzien i godzine egzaminu klasyfikacyjnego oraz rodzaj komunikatora,
ktory bedzie wykorzystywany w czasie egzaminu.

Egzamin przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej przy uzyciu technik i
metod komunikacji na odlegto$¢ wskazanych przez Dyrektora.

Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslonej godzinie
na wskazany adres mailowy przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej
zadan do wykonania. Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel
przygotowujgcy zadania. Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na
adres zwrotny.



7.

Egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisje egzaminacyjng
tacznosci audio- video z uczniem za pomocg uzgodnionego komunikatora.
Godzine nawigzania potagczenia ustala przewodniczacy komisji egzaminacyjnej w
uzgodnieniu z rodzicami.

W celu weryfikacja samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie
egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczgce
przestanych odpowiedzi udzielonych w trakcie egzaminu pisemnego.

Wymaga sie, aby zadanie pisemne na egzaminie klasyfikacyjnym z edukacji
plastycznej, edukacji muzycznej, edukacji technicznej, edukaciji informatyczne;j
czy wychowania fizycznego dotyczyto wykonania zadan praktycznych. Uczen
odsyta na adres zwrotny krotkg informacje o wykonaniu zadania. W czasie
egzaminu ustnego, uczen przedstawia sposéb realizacji zadania i jezeli jest to
mozliwe demonstruje jego efekty, np. prace plastyczng, otrzymuje takze co
najmniej jedno pytanie dotyczgce zadania praktycznego.

10.W przypadku uczniow nieposiadajgcych wymaganego sprzetu lub dostepu do

siecli,

w sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odby¢ sie na terenie Szkoty, w
odpowiednio przygotowanych warunkach po wcze$niejszym ustaleniu i
zastosowaniu niezbednych (wymaganych) srodkow bezpieczenstwa.

11.Informacje o ustalonej ocenie przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej

niezwtocznie przekazuje uczniowi i jego rodzicom za pomocg uzgodnionych,
dostepnych form porozumiewania sie na odlegtos¢.

12.W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan

zdrowia uczen informuje o tym Dyrektora, przesytajgc skan zaswiadczenia
lekarskiego lub oswiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy Szkoty.

13.Pozostate zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego regulujg

§ 353

dotychczasowe zapisy Statutu.

1. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty

uwagi rodzicéw lub uczniéw, co do zgodnosci wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny moga by¢

wnoszone do Dyrektora w formie elektronicznej nie pdzniej niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostata wystawiona zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny i w przypadku uchybien
powotuje komisje, ktéra:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci (w formie pisemnej oraz



ustnej) przy uzyciu technik i metod komunikacji na odlegto$¢ wskazanych przez
Dyrektora oraz ustala roczng ocene z danych zaje¢ edukacyjnych lub

2) poprzez gtosowanie, na podstawie dostepnych informaciji ustala ostateczng
ocene klasyfikacyjng zachowania pracujgc przy uzyciu Srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

3. Dyrektor za pomocg uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania sie na
odlegtosc¢ (przy wykorzystaniu np. poczty elektronicznej) ustala z uczniem i jego
rodzicami dzien i godzine sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci (termin nie
moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen) oraz rodzaj
komunikatora, ktéry bedzie wykorzystywany w czasie sprawdzianu.

4. Sprawdzian w formie pisemnej oraz ustnej przebiega wedtug zasad kreslonych
w § 36 ust. 6- 9 Statutu.

5. W przypadku ucznidéw nieposiadajgcych wymaganego sprzetu lub dostepu do
sieci,
w sytuacjach wyjatkowych sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze odby¢ sie na
terenie Szkoty, w odpowiednio przygotowanych warunkach po wczesniejszym
ustaleniu i zastosowaniu niezbednych (wymaganych) srodkéw bezpieczenstwa.

6. Przewodniczacy komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sposob komunikowania sie cztonkéw komisji z wykorzystaniem metod i
technik komunikacji na odlegtos¢, o czym powiadamia elektronicznie
pozostatych cztonkow komisji, ucznia oraz jego rodzicow.

7. Spotkanie komisji odbywa sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

8. Informacje o ustalonej ocenie przewodniczgcy komisji niezwtocznie przekazuje
uczniowi i jego rodzicom za pomocg uzgodnionych, dostepnych form
porozumiewania sie na odlegtosc.

9. Pozostate zasady postepowania w przypadku zgtoszenia zastrzezen do
rocznych ocen klasyfikacyjnych regulujg dotychczasowe zapisy Statutu.

§ 35b

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w okresie
catkowitego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty regulujg
dotychczasowe zapisy Statutu, zmianie moze ulec sposéb komunikowania sie miedzy
nauczycielami, rodzicami oraz uczniami.

Rozdziat XI Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 36
N el iinni . Kol



3.

4.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Mozna takze zatrudni¢ psychologa, pedagoga.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, o ktérych mowa w
ust.1, okres$lajg odrebne przepisy.

Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacji.

Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

§ 37(uchylony)

§ 38
1.

1)

2)

3)
3.

1)

2)

3)

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.
Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

dbatos$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé
organizowanych przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wyboér
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;



4) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladdw;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej j, w tym poradni specjalistycznej;

10)bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgcej wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11)uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowych
zasadach oceniania;

12)zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

13)udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnagtrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14)wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

15)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcsg;

16)wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

17)indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;



18)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE
lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

19)aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

20)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ oraz innych zapisow K.p;

21)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisdw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,
okreslonych w ,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentaciji ...... a
takze potwierdzanie witasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

22)kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

23)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i
rodzicow;

24)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

25)opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi
ucznidw i rodzicow.

26)respektowanie praw ucznidw.

4. Nauczyciele wykonujgcy prace zdalnie (prowadzgcy nauczanie zdalne)
zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub w inny przyjety w Szkole sposéb zgodnie z
planem nauczania opracowanym dla danego oddziatu, chyba ze Dyrektor ustali
inng organizacje pracy nauczyciela;

2) monitorowania postepdw ucznidéw oraz weryfikacji ich wiedzy i informowania
ucznidéw oraz rodzicéw o postepach w nauce i uzyskanych ocenach w sposob
ustalony przez Dyrektora (we wspétpracy z nauczycielami);

3) sprawdzania obecnosci ucznidow na zajeciach, w ustalony w Szkole sposob;



4) dostepnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
i rodzicami, odbywajgcych sie przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtosg;

5) doboru uczniom niezbednych Zrddet i tresci do realizacji zajec;
6) dokumentowania wykonywanej pracy;

7) archiwizowania prac domowych poszczegodlnych uczniéw i przechowywania ich
do wgladu;

8) niezwiocznego informowania Dyrektora lub wskazanej przez Dyrektora osoby o
problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zajec¢ i usterkach sprzetu
uzyczonego przez organ prowadzgcy do prowadzenia zaje¢ w Szkole;

9) wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkow komunikacji na
odlegtosg;

10)utrzymywania statego kontaktu z wychowawcami klas celem biezgcego
przekazywania im informaciji o nieobecnosci ucznidéw na zajeciach online,
nieoddawaniu prac przez czy niedziatajgcym sprzecie (mikrofon, kamerka);

11)zapewnienia bezpieczehstwa danych osobowych, ktére nauczyciel bedzie
przetwarzat wykonujgc prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom
trzecim;

12)wspierania rodzicow w organizacji ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a. opracowanie materiatébw i pomocy dydaktycznych (przygotowywanie i
przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcjg wykonania oraz
materiatéw),

b. kontakt z uczniami/ rodzicami o charakterze dydaktycznym),
C. rozmowy wspierajgce prowadzone przez specjalistow i nauczycieli;

13)ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania/ programu
wychowania przedszkolnego;

14)stawienia sie w pracy w przypadku odwotania przez Dyrektora polecenia pracy
zdalnej.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw,



4)

5)

6.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 39

pomagania przy wystawieniu oceny zachowania- konsultuje sie z wychowawcag
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej,

whnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

Nauczyciel odpowiada za:

jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego;

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zajec¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania uczniéw na
rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i
wycieczek organizowanych przez szkote;

skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez
nauczyciela dyzuréw;

powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce
dydaktyczne;

zniszczenie lub strate majgtku i wyposazenia szkoty- wynikajgce z nieporzadku,
braku nadzoru, zabezpieczenia.

Wychowawca oddziatu

1.

1)

2)

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w
miare mozliwosci powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan wychowawcy oddziatu powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw, podejmowanie dziatan
umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy uczniami a
innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

Wychowawca w celu realizacji zadan:
otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego;

ustala tresci i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka, ktéra dotyczy zaréwno ucznidéw
szczegolnie uzdolnionych jak i tych z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

wspotpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na
terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzgdzeniem MEN w
sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

organizuje wywiadowki, spotkania z rodzicami oraz wyznacza indywidualne
spotkania.

6.Wychowawca oddziatu, ktdrego zajecia zostaty zawieszone do realizacji w Szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami informujgc o sposobie
realizacji zajeC przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien kontrolujgc ilo§¢ zadawanych
prac, forme ich wykonania i obcigzenie uczniéw danego dnia; jesli uzna, ze ilos¢
materiatu i zajec jest zbyt duzym obcigzeniem dla ucznioéw, to wypracowuje z
nauczycielami sposoéb realizacji materiatu, ktéry umozliwi uczniom jego
opanowanie i wykonanie;

koordynuje realizacje zajec klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilosci czasu
spedzanego przez ucznidéw przed ekranem;

analizuje zestawienia obecnosci ucznidow na zajeciach i w razie potrzeby
kontaktuje sie z rodzicami ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na
zajeciach prowadzonych zdalnie;

informuje Dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania sie z uczniem i jego
rodzicami;

realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do
aktualnych zapiséw Programu wychowawczo- profilaktycznego;



7) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw poprzez uzgodnione z
rodzicami, dostepne formy porozumiewania sie na odlegtos¢, organizuje
spotkania z rodzicami (zebrania) oraz wyznacza indywidualne konsultacje
(stacjonarne lub zdalne).

7. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczgce klasy.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytoryczne;j i
metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oSwiatowych i
naukowych.

9. Rodzice i uczniowie w wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach mogg mie¢ wptyw
na dobor badz zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania
wychowawcy.

10.W przypadku naruszania podstawowych obowigzkdéw nauczyciela wychowawcy
rodzice mogg wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o jego zmiane. Wniosek,
o ktéorym mowa powinien zawiera¢ udokumentowane zastrzezenia, wyrazajgce
wole wigkszosci rodzicow. W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty powotuje
w terminie 14 dni komisje w sktadzie: dyrektor, cztonek rady pedagogicznej,
przedstawiciele zwigzkow zawodowych, przedstawiciele rodzicow, ktéra bada
zasadnosc¢ zastrzezen, a ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.

§ 39a

1. Pracownicy administracji i obstugi szkoty sg zatrudnieni i zwolnieni przez
dyrektora na podstawie ogolnych przepiséw prawa pracy.

2. Do podstawowych zadanh pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynkéw i urzgdzen;
2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia;

3) stosowanie sie do przepiséw BHP, przestrzeganie Statutu Szkoty i innych
obowigzujgcych w szkole aktow prawnych, regulaminow i zarzgdzen dyrektora.

3. Zakres obowigzkdéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnosci ustala
dyrektor szkoty.

Rozdziat XII Uczniowie szkoty

§ 40

Wyréznienia, nagrody i stypendia
1. Uczeh otrzymuje nagrode:

1) za udziat w konkursach,



2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)

§ 40a

za udziat w zawodach sportowych,

za aktywng prace w samorzgdzie uczniowskim i innych organizacjach szkolnych,
za wzorowe zachowanie, celujgce oraz bardzo dobre wyniki w nauce,
za 100% frekwencje,

za czytelnictwo

Rodzaje nagrod:

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

dyplom,

nagrody rzeczowe.

Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw, szkote lub sponsoréw.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek nauczycieli, wychowawcy klasy lub
samorzgdu uczniowskiego.

Tryb odwotawczy od przyznanej nagrody

1.

§41
Kary

1)

Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego mogg wnies¢ w
formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia jej przyznania, gdy uznajg, ze nagroda
jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg oraz przewodniczgcym Samorzgdu

Szkolnego, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni i
podejmuje decyzje dotyczacg prawidtowosci jej przyznania.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguije.

. O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszgcg zastrzezenia

oraz ucznia nagrodzonego.

. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych, a takze za naruszenie

porzadku szkolnego uczniowie mogg by¢ karani:

upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,



2) nagang wychowawcy klasy,

3) upomnieniem dyrektora szkoty,

4) nagang dyrektora szkoty,

5) pozbawieniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

6) pozbawieniem prawa do udziatu w organizowanych przez klase lub szkote
imprezach rozrywkowych, wycieczkach itp.,

7) pozbawieniem prawa wyborczego w samorzgdzie uczniowskim.

2. Kary pozbawiajgce uczniow mozliwosci korzystania z niektorych praw
wymierzone sg na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Za przewinienia popetnione przez grupe uczniow takie, jak np. zbiorowa ucieczka
z lekcji, kara moze by¢ natozona zespotowo na catg grupe.

4. Wymienione wyzej kary majg wptyw na ocene zachowania.

5. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwotac sie na piSmie w ciggu 7 dni od
dnia natozenia kary za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy
lub rodzicéw do dyrektora.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotac sie od kary wymierzonej przez
dyrektora do nadzoru pedagogicznego, tzn. Kuratora Oswiaty.

7. Kary wymienione w punktach 4-7 wymierzane sg przez dyrektora.

8. Kara pozbawienia prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych wymierzona
moze byc¢ rowniez przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub wychowawce
klasy.

9. Kara pozbawienia prawa do udziatu w organizowanych przez klase lub szkote
imprezach rozrywkowych, wycieczkach itp. moze by¢ wymierzona rowniez przez
wychowawce klasy.

§42

1. przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca oddziatu powiadamia rodzicéw.

2. Kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Mogg byc¢
zastosowane wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a
istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu
wychowawczego.

§ 43

Zawieszenie kary



§ 44

Kara lub jej cze$¢ moze zosta¢ zawieszona na okres probny nie dtuzej niz 6
miesiecy.

Z wnioskiem o zawieszenie kary potgczonym z poreczeniem wiasciwego
zachowania ucznia mogg wystgpic jego rodzice, wychowawca, inni nauczyciele,
samorzad uczniowski i rada rodzicow.

Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje ten, kto kare wymierzyt. Wymierzajacy
kare moze podjgc postanowienie w tej sprawie z wiasnej inicjatywy.

Zawieszenie wykonania kary moze byc¢ potgczone z natozeniem na ucznia
dodatkowych obowigzkow.

Tryb odwolywania sie od kary

1.

§ 45

Od kary wymierzonej przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela mozna
odwotac sie do dyrektora.

Odwotanie moze kwestionowac zaréwno wine jak i wysokos$c¢ kary.

Odwotania mogg wnosic¢: ukarany uczen, pokrzywdzeni przez ukaranego,
wychowawca, samorzad uczniowski.

Odwotanie mozna wnosic¢ pisemnie w terminie 7 dni od daty przedstawienia
uczniowi decyzji o karze.

Organ, do ktérego wniesiono odwotanie, moze zmieni¢ wysokos¢ kary lub
uniewinni¢ ucznia, wzglednie przekazac sprawe do ponownego rozpatrzenia
wymierzajgcemu w pierwszej instanciji.

Jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia, nie
mozna w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej
dotkliwe;.

W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢

przeniesiony przez Kuratora Oswiaty w todzi do innej szkoty. Wniosek do kuratora

zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatanh wychowawczych

uczenh nadal:
1) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkdw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;

4)

Swiadomie i celowo niszczy mienie wspadlne i cudze;



5)

6)
7
8)

ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow;

dokonuje kradziezy;
demoralizuje innych ucznidw;

umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wkaman,;

10)uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i

dorostych;

11)nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 46

Rekrutacja uczniéw

1.

1)

2)

1)

Obowigzkiem szkolnym jest objete dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym
konhczy 7 lat.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek skfada sie w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, dyrektor szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Wniosek,
sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat nastepnie
mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8
lat.

Szkota prowadzi zapisy dzieci do klasy pierwszej na rok przed rozpoczeciem
petnienia przez nie obowigzku szkolnego.

Do klasy | przyjmuje sie:

z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgtoszenia
rodzicéw tych dzieci;

na wniosek rodzicéw- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty z zastrzezeniem
ust.3.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rowniez rozpoczac¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole lub



2) posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang
przez poradnie psychologiczno- pedagogiczna.

7. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 4a niniejszego
paragrafu, zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy | po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

9. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego (terminy sktadania dokumentéw) do szkoty okresla organ
prowadzgcy.

10.Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

11.Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa sie w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe oraz wewnetrznym regulaminie
rekrutacji do Szkoty
Podstawowej w Kruszewcu.

12.Przepisy dotyczgce rekrutacji stosuje sie réwniez do dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy ubiegajg sie o przyjecie
do oddziatu przedszkolnego czy szkoty.

13.Dziecko przybywajgce z zagranicy przyjmowane jest do szkoty na zasadach i w
trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich. Jezeli
przyjecie tego dziecka odbywa sie w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu
decyduje dyrektor.

14.Przyjmowanie ucznidw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoty
publicznej, szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoty
niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej tego samego lub
innego typu reguluje odpowiednio Rozporzgdzenie MEN w sprawie ksztatcenia
0s0Ob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw
oraz Rozporzgdzenie MEN w sprawie szczego6towych warunkéw przechodzenia
ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej

tego samego typu edrebne-przepisy.
15.Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec,



4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego spetnianego za granica.

16.Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

17.Uczenh spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem. (za wyjatkiem uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym).

18.Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoty nalezy do zadan dyrektora.

19.W przypadku przyjecia dziecka mieszkajgcego poza obwodem szkoty
(spetniajgcego obowigzek szkolny) dyrektor szkoty jest zobowigzany do
poinformowania dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o
spetnianiu przez niego obowigzku szkolnego.

20. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

21.Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w szkole podstawowej.

§ 47

Prawa i obowiagzki ucznia
1. Uczeh szkoty ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych oséb;

4) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

5) wyrazania opinii na temat tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na
pytania zwigzane z trescig nauczania,



6) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien,

7) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich,

8) wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty,
9) wyboru przez siebie organizacji, do ktérej chce nalezec,
10)uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

11)uczestnictwa w konkursach, przeglagdach, zawodach i innych imprezach
organizowanych przez szkote,

12)odpoczynku - na okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych,
13)opieki socjalnej na zasadach okreslonych przepisami,

14)jawnej przeprowadzonej na biezgco oceny swojego stanu wiedzy i umiejetnosci;
zachowanie sie w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie,

15)powiadomienia z wyprzedzeniem i terminem w zakresie pisemnych
sprawdziandw; w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz dwa,

16)dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu i
powtdrnego (w uzgodnionym terminie) sprawdzianu i oceny wiedzy,

17)pomocy ze strony kolegow,
18)ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty, jesli nie sg przestrzegane jego prawa.

19)do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (chronologia
wprowadzania).

20)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, w
nastepujgcych zakresach:

1) Obowigzki ucznidow w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych:

a. obowigzkiem ucznia jest punktualne i systematyczne uczeszczanie do szkoty
(systematyczne, punktualne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych w trybie zdalnym- realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzonych zgodnie z przyjetym rozktadem
zajec);



2)

3)

po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg sie przed salg lekcyjng i wchodzg do
klasy w towarzystwie nauczyciela,

obowigzkiem ucznia jest sumienne przygotowywanie sie do zajec i rzetelne
wykonywanie prac domowych (samodzielne wykonywanie zadan zleconych
przez nauczyciela w szczegolnosci, gdy uczen uczestniczy w nauce zdalnej),

uczen ma obowigzek uzupetniac braki i zalegtosci w nauce spowodowane
nieobecnoscig w szkole, zgodnie z ustaleniami nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow,

podczas zaje¢ uczen ma obowigzek sumiennie pracowac, koncentrowac¢ uwage
na omawianych zagadnieniach, dbac¢ o odpowiednig atmosfere pracy oraz
aktywie w niej uczestniczyc.

Podczas przerw miedzylekcyjnych uczniom nie wolno:
bez potrzeby przebywac w toaletach,
otwieraC okna i wychylac sie poza nie,

siadac na parapetach okiennych,

. biegac po korytarzach w sposob stwarzajgcy zagrozenie dla innych,

stosowac jakiejkolwiek formy przemocy wobec innych oséb,

pozostawiac¢ po sobie Smieci,

. wychodzi¢ bez pozwolenia poza teren szkoty.

Obowigzki ucznidow w zakresie usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych:

uczen moze opusci¢ budynek szkoty przed zakonczeniem zajec, po zwolnieniu
go przez nauczyciela - jedynie na podstawie pisemnego zaswiadczenia od
rodzicow,

w przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego, uczen moze
by¢ zwolniony z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu i sprowadzeniu
rodzicow do szkoty; do czasu przybycia rodzicow uczen przebywa w szkole pod
opiekg wyznaczonej osoby,

jezeli uczen samowolnie opusci budynek szkoty, odpowiedzialno$¢ za to ponoszg
w petni jego rodzice lub prawni opiekunowie,

. opuszczone zajecia nie mogg by¢ nieusprawiedliwione,

uczen jest zobowigzany usprawiedliwia¢ u wychowawcy kazdg nieobecnos¢ w
szkole,



4)

usprawiedliwieniem nieobecnosci do 5-ciu dni moze by¢ pisemna prosba
rodzicow, a nieobecnosc¢ przekraczajgca 5 dni — pozgdane — by byta
usprawiedliwiona na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

w przypadku prowadzenia nauki w formie zdalnej rodzice ucznia zobowigzani sg
do poinformowania wychowawcy, w przyjety w Szkole sposéb, o ewentualnej
nieobecnosci dziecka na zajeciach online lub do przekazania informacji o usterce
w sprzecie elektronicznym, z ktérego korzysta dziecko uniemozliwiajgcej
uczestnictwo w zajeciach,;

Obowigzki ucznidw w zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenia
odpowiedniego stroju:

stroj uczniowski powinien by¢ czysty, schludny, odpowiedni do wieku i warunkow
pogodowych,

zabrania sie noszenia na terenie szkoty ubiorow ,wyzywajgcych”: odkrytych
plecow, brzuchow, gtebokich dekoltéw, zbyt krétkich spodnic i szortéw,

w szkole obowigzuje zakaz chodzenia w czapkach i zaktadania na gtowe
kapturow,

uczesanie ucznia powinno by¢ schludne i estetyczne — niedozwolone jest
noszenie kontrowersyjnych fryzur,

wtosy — szczegolnie diugie — powinny by¢ tak uporzgdkowane, aby nie
przeszkadzaty uczniowi w czasie zajec,

niedozwolone jest przychodzenie do szkoty w makijazu oraz z pomalowanymi
paznokciami,

zabrania sie noszenia przesadnej i kosztownej bizuterii oraz wyzywajgcych
ozdob, takich jak: tatuaze, kolczyki w nosie, na wargach itp. - szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za bizuterie przynoszong przez ucznidw, jej zgubienie,
zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajgce z noszenia bizuterii,

na zajeciach wychowania fizycznego uczen obowigzany jest nosic stroj sportowy,
zgodny z wymaganiami nauczyciela,

na uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach, podczas ktorych uczen
reprezentuje szkote, obowigzuje stroj galowy,

za stroj galowy uznaje sie ubior w kolorach czerni lub granatu oraz bieli: - dla
uczennic: biata bluzka oraz ciemna spdodnica, sukienka lub spodnie, - dla
uczniow: biata koszula i ciemne spodnie,

w szkole obowigzuje zmiana obuwia na tekstylne, zabronione jest chodzenie w
butach na obcasie,

uczniowie majg obowigzek pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni.



5) Obowigzki ucznidéw w zakresie korzystania z telefondw komérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty:

a. w szkole obowigzuje zakaz przynoszenia telefonéw komérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych rejestrujgcych dzwiek i obraz.

b. nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzgdzen
elektronicznych jest catkowicie zabronione;

C. uczen moze zadzwoni¢ do rodzicow (w wyjgtkowych przypadkach i po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela) z telefonu szkolnego,

d. niestosowanie sie ucznia do zakazu skutkuje uzywania telefonéw i innych
urzagdzen elektronicznych skutkuje powiadomieniem rodzicow o zaistniatej
sytuacji z wpisem do dziennika. Trzykrotne ztamanie zakazu przez ucznia ma
swoje odzwierciedlenie w ocenie zachowania,

e. szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone przez uczniow telefony i
inne urzadzania, ich zgubienie, zniszczenie.

f. zaginiecie lub kradziez telefonu (innego urzgdzenia) nalezy niezwtocznie zgtosic
wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty;

6) Obowigzki uczniow w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow:

a. uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujgcych form
grzecznosciowych, zarowno w szkole jak i poza jej terenem,

b. obowigzkiem ucznia jest postugiwanie sie poprawng polszczyzng oraz dbatos¢ o
czystosc jezyka; niedozwolone jest uzywanie wulgaryzmow oraz stow
powszechnie uznawanych za obrazliwe, jak rowniez wulgarnych gestéw,

c. przestrzegac zasad kultury w sposobie komunikowania sie online;

d. uczen jest zobowigzany do dbania o czystos¢ szkoty i jej otoczenia oraz
pozostawiania pomieszczen, w ktorych przebywa — w nalezytym porzadku,

e. W czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyjs$¢ poza szkote uczen zobowigzany
jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, kazdy najmniejszy wypadek
nalezy

f. natychmiast zgtasza¢ nauczycielowi,

g. uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty i uzywania przedmiotow oraz
Ssrodkow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu np.: petard, nozy, scyzorykéw, laseréw,
gazu itp. - kazde zauwazone niebezpieczenstwo i zagrozenie nalezy natychmiast
zgtosi¢ nauczycielom, dyrektorowi lub innym pracownikom szkoty,



h. wszystkich uczniéw obowigzuje dbato$¢ o mienie szkoty oraz niezwtoczne
zgtoszenie nauczycielom lub innym pracownikom szkoty zauwazonych
uszkodzen,

I. w przypadku uszkodzenia sprzetu uczen zobowigzany jest naprawi¢ wyrzgdzong
szkode samodzielnie lub z pomocg swoich rodzicow albo odkupi¢ zniszczone
mienie,

J. stosowanie przez ucznidw jakiejkolwiek formy przemocy w szkole oraz poza
szkotg wobec ludzi, zwierzat i otaczajgcej przyrody jest bezwzglednie
zabronione,

k. kazdy uczen ma obowigzek reagowac na wszelkie akty przemocy — samodzielnie
lub z pomocg innych oséb poprzez natychmiastowe zgtoszenie tego faktu
nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy, dyrektorowi lub innemu
pracownikowi szkoty,

|. uczen zobowigzany jest szanowac¢ godnos¢ osobistg i dobre imie drugiego
cztowieka bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, kolor skéry, pteé, stan
zdrowia, $wiatopoglad, sytuacje rodzinng i mozliwosci intelektualne,

m. obowigzkiem ucznia jest zados¢uczynienie innym osobom wyrzgdzonej im
przykrosci, krzywdy lub smutku.

1) Uczen, ktéry tamie przyjete w szkole zasady postepowania, ponosi
konsekwencje okreslone w § 27 ust.1 pkt.1 — 7 niniejszego statutu.

§ 48

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku podejrzenia naruszenia praw ucznia, rodzic ucznia ma prawo
ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty. W celu jej rozpatrzenia dyrektor
powotuje komisje, w sktad ktérej wchodzg: dyrektor jako przewodniczacy,
wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, 2 przedstawicieli rady rodzicow
oraz 2 przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego.

2. W ciagu 14 dni dyrektor szkoty udziela rodzicowi wyjasnienia w formie pisemne;.

§ 49

Postanowienia koncowe.

1. W szkole mogg dziataC stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Szkota moze wprowadzac innowacje i eksperymenty pedagogiczne majgce na
celu poprawe jakosci pracy szkoty lub podniesienie skutecznosci ksztatcenia.



Innowacje lub eksperymenty mogg obejmowac catg szkote, oddziat lub grupe.
Szczegotowe zasady organizacii dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j
okreslajg odrebne przepisy.

3. Dane osobowe dzieci i rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Szkoty
gromadzone i przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o
ochronie danych osobowych.

4. Szkota przyjmuje studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem, a dang szkota.

§ 50
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce

przepisy prawa.

§51

(uchylony)




